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KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RADZILOWIE
ogtasza

NABOR NA WOLNE STANOWISKO
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W RADZILOWIE W RAMACH REALIZACJI PROJEKTU "STARTW LEPSZE JUTRRO”

W zwiazku z realizacja projektu systemowego ,, Start w lepsze jutro” wspétfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI, Dziatanie 7.1., Poddziatanie 7.1.1 Rozw6j i upowszechnianie aktywnej integracji
przez o$rodki pomocy spotecznej, GOPS w Radzitowie poszukuje kandydata na stanowisko:

Pracownik socjalny

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat czasu pracy
Wymagania niezbedne:

. wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej,
. stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zawodu pracownika socjalnego;

. nieposzlakowana opinia,

. niekaralno$¢ na przestepstwa popetnione umysinie,

. posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz powinien korzysta¢ z petni praw publicznych,

. znajomos$¢ przepisdw ustawy o pomocy spotecznej,

. znajomos$¢ przepiséw kodeksu postgpowania administracyjnego

. umiejetnos$¢ biegtej obstugi komputera (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, Internet, poczta elektroniczna),

. doktadnos$é, sumienno$¢, systematycznosé.
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Gtéwne obowigzki:

1. Praca socjalna;

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen;

3. Udzielanie informaciji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuaciji zyciowej; skuteczne postugiwanie sig przepisami prawa w realizacji tych zadan;

4. Pomoc w uzyskaniu dla tych os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw pomocy
poprzez wtasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy;

5. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatah samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup
Srodowisk spotecznych;

7. Wspbtpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,
tagodzenie skutkow ubostwa;

8. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacja zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi
stuzgce poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

9. Wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej
ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia;

10. Praca w programie ,, Helios”.

11. Przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych;

12. Wykonywanie innych polecen przetozonego.

Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$¢ zasad funkcjonowania administracji samorzadowej,
2. dyspozycyjnosé¢,

3. samodzielnos¢,

4. dobra organizacja pracy,

5. umiejetno$¢ pracy w zespole.

Wymagane dokumenty:



. kwestionariusz osobowy,

. zyciorys - curriculum vitae

. list motywacyjny

. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

. kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

do cel6éw rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z pézn. zm./,
7. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach, itp. winny
by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem lub przedtozone wraz z oryginatem

do wgladu)

8. o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci.

9. odwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.
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Dodatkowe informacije:

1. Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony od czerwca 2012 r. do konca grudnia 2012 r., Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Radzitowie zastrzega mozliwo$¢ przesunigcia terminu nawigzania umowy, w zaleznosci od pozyskania $rodkéw finansowych z Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej na realizacje przedmiotowego projektu.

2. Miejsce wykonania przedmiotu zlecenia: GOPS w Radzitowie, oraz teren gminy Radzitow.

3. Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
VII: Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1: Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez Osrodki Pomocy Spotecznej
4. Informacje na temat naboru i projektu mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (86) 2736872 , od poniedziatku do piatku w godz. od 8.00 do 15.00.

Wymagane dokumenty nalezy sktadac¢ osobiscie lub przesyta¢ poczta (w zamknietych kopertach) na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Radzitowie, ul. Plac 500-lecia 15, 19-213 Radzitéw z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Pracownik socjalny w terminie do: 22.05.2012 r.
wiacznie do godz. 15.30

Aplikacje, ktére wptyng do osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Gminy Radzitéw.

Kierownika Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Radzitowie

Jozef Jurski
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