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I Oferta pracy na stanowisku PRACOWNIK SOCJALNY z dnia 2019-06-06

Data wydania 2019-06-06

Stanowisko PRACOWNIK SOCJALNY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzitowie zatrudni pracownika na stanowisko PRACOWNIK SOCJALNY (umowa na
zastepstwo)

Wymagania niezbedne:

1.

N o o~ W N

8.
9.

spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:
a. posiadanie dyplomu ukorczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
b. ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna;
c. konczenie do dnia 31 grudnia 2013 r. studiéw wyzszych o specjalnoéci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z
kierunkow:
« pedagogika,
« pedagogika specjalna,
« politologia,
« polityka spoteczna,
« psychologia,
¢ socjologia,
« nauki o rodzinie.

. obywatelstwo polskie;

. nieposzlakowana opinia;

. osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$ine przestgpstwo skarbowe;
. posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

. znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w

rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

znajomos$¢ obstugi programu komputerowego ,Helios”;

Wymagania dodatkowe:
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. umiejetno$¢ interpretacji przepiséw prawnych;

. umiejetno$¢ sporzadzania kontraktéw socjalnych;

. odporno$¢ na stres;

. umiejetno$é pracy w zespole;

. samodzielno$¢ w dziataniu, wykazywanie wtasnej inicjatywy, komunikatywno$é, empatia, sumienno$¢, odpowiedzialnos¢;
. mile widziane do$wiadczenie w pracy na stanowisku pracownik socjalny;

. prawo jazdy kat. B

Zakres wykonywanych czynnosci na stanowisku:
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7.
8.
9.
10.
11.

12
13.
14.

. $wiadczenie pracy socjalnej z wykorzystaniem dostepnych metod, technik i Srodkéw;

. rozeznanie sytuacji zyciowej oraz potrzeb oséb i rodzin dla celéw pomocy spotecznej, przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych;
. przygotowywanie i realizacja kontraktéw socjalnych;

. udzielanie osobom i rodzinom zgtaszajacym sig¢ po pomoc petnej informacii

o dostepnych formach pomocy;

. wspdtdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnym i majace na celu rozwijanie

w nich zdolnos$ci do samodzielnego rozwigzywania wtasnych probleméw;

. prowadzenie pracy socjalnej przy wspétpracy z organizacjami, instytucjami i innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczaniu skutkow

negatywnych zjawisk spotecznych, w tym zjawiska wykluczenia spotecznego;

realizowanie dziatar na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

udziat w pracach grup roboczych powotanych przez Zespét Interdyscyplinarny; wspétpraca z Sekcja Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego;
diagnozowanie, analizowanie i ocenianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

opracowywanie sprawozdan i informaciji o realizowanych dziataniach;

udzielanie informacji organom, instytucjom, osobom fizycznym w oparciu

0 obowigzujacy stan prawny;

prowadzenie ewidencji i rejestréw, rozliczanie $rodkéw finansowych;

obstuga programu komputerowego ,Helios”;

uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego podnoszacych poziom kwalifikacji;

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

miejsce pracy - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Radzitowie;

praca zwigzana z kontaktami z podopiecznymi Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Radzitowie, zaréwno w budynku Osrodka, jak i w $rodowisku;
praca wymaga umiejetnego wspoétdziatania z osobami i rodzinami, z Policja, kuratorem sgdowym oraz innymi osobami i instytucjami;

praca przy komputerze, urzadzeniach biurowych;
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® pracd w uypie jedrnoZinidrnowyiil.

Wymagane dokumenty:

0N O WD =

10.
11.
12.

13.

. zyciorys - curriculum vitae,

. list motywacyjny,

. kserokopie $wiadectw pracy,

. kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

. oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

. kserokopia dowodu osobistego,

. odwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu

z petni praw publicznych,

. odwiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie

z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

os$wiadczenie o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do zatrudnienia,

o$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych o tresci :

o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu zatrudnienia” zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. Nr 902 z pézn. zm. )

o$wiadczam, ze zostatem poinformowany o tym ze:

1.

Administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Radzitowie
ul. Plac 500-lecia 15, 19 - 213 Radzitéw, NIP 719-136-88-54
REGON 450010145, e-mail: gops@gminaradzilow.pl.

. W sprawach zwigzanych z moimi danymi osobowymi moge kontaktowac

sie z Inspektorem Ochrony Danych , e-mail: mpientkowski@nanocom.com.pl

. Dane moje beda przetwarzane tylko w celu realizacji procesu rekrutacyjnego.
. Dane moga by¢ udostepniane dla celéw zadan ustawowych.
. Dane moje nie beda przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy

lub organizacji miedzynarodowe;j.

. Dane beda przechowywane na czas trwania rekrutacji i usuwane po ustaniu potrzeby.
. Mam prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.
. Mam prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania,

a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofanie. Skorzystanie prawa cofnigcia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie,
ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody.

. Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Data i podpis kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie

14. ewentualne posiadane opinie z poprzednich miejsc pracy.

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV, kserokopie wymaganych dokumentéw oraz o$wiadczenia) winny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1000) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.).”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzitowie, Plac 500- lecia 15, 19-213 Radzitow.
Dokumenty winny byé ztozone w zamknietej kopercie, z dopiskiem ,pracownik socjalny’ w terminie do 14 czerwca 2019 r.

Wymiar czasu pracy: peten etat

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu (86) 2736872.
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