Zarzadzenie Nr 35 /2023
Wajta Gminy Radzitéw
z dnia 04 kwietnia 2023 roku
w sprawie ogtoszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Domu

Pomocy Spotecznej w Mscichach i powotania Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 roku poz. 530) i § 6 ust. 1-3 Zarzadzenia Nr 14/15 Wdjta Gminy
Radzitéw z dnia 10 marca 2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu przeprowadzenia naboru na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w jednostkach organizacyjnych Gminy Radzitéw zarzadzam, co
nastepuje:

§1.
Ogtaszam nabér kandydatéw na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Domu Pomocy
Spotecznej w Mscichach .
§2.
Wyznaczam termin konkursu na dzien:
1) | etap konkursu— w dniu 17 kwietnia 2023 r. godz. 14:00 — weryfikacja i formalna analiza
dokumentdw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow.
2) Il etap konkursu —w dniu 20 kwietnia 2023 r. godz. 14:00 — rozmowa kwalifikacyjna
z kandydatami, ktorych oferty spetniajg wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.
§3.
W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego powotuje Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:
1) Jézef Jurski - przewodniczacy komisji,
2) Katarzyna Kadtubowska - sekretarz komisji,
3) Elzbieta Dymecka - cztonek komis;ji.
§4.
Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaty okreslone w ogtoszeniu o naborze,
stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



zatacznik do Zarzadzenia Nr 35 /2023
Wjta Gminy Radzitéw
z dnia 04 kwietnia 2023 roku

WOIT GMINY RADZItOW
ogtasza nabodr

kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Domu Pomocy Spotecznej w Mscichach
1. Nazwa i adres jednostki:
Dom Pomocy Spotecznej
Mscichy 33
19-213 Radzitéw
2. Okreslenie stanowiska urzedniczego i wymiaru czasu pracy:
Kierownik Domu Pomocy Spotecznej w Mscichach, umowa o prace w wymiarze - 1 etat (40 godzin
tygodniowo).
Pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony do 6 miesiecy.
3. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie wyisze,
3) posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy spotecznej,
4) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu przepiséw art. 122 ustawy
0 pomocy spotecznej,
5) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierownika,
7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
8) niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,
9) nieposzlakowana opinia.
4. Wymagania dodatkowe:
1) Znajomosc przepiséw prawa w zakresie realizowanych dziatan, w szczegélnosci:
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy o pomocy spotecznej,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy o ochronie danych osobowych,



- kodeksu pracy,

- kodeksu postepowania administracyjnego,

- prawa zamoéwien publicznych,

- dotyczacych procedur pozyskiwania funduszy na realizacje projektow wspodtfinansowanych ze
srodkow zewnetrznych.

2) umiejetnosci rozwigzywania konfliktdw interpersonalnych i zarzgdzanie zespotem ludzkim,

3) komunikatywnos¢, kreatywnosé,

4) dyspozycyjnosé,

5) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, duza odpornosc na stres,

6) znajomos¢ obstugi komputera na poziomie co najmniej dobrym.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym, na ktére prowadzony jest naboér:

1) organizowanie i kierowanie pracg Domu Pomocy Spotecznej w Mscichach, zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

2) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i budzetowej,

3) zarzadzanie kadrg DPS oraz nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikéw DPS,

4) nadzér nad organizowaniem opieki lekarskiej, pielegniarskiej i rehabilitacyjnej pensjonariuszom
DPS,

5) dbato$¢ o stworzenie przebywajgcym w DPS pensjonariuszom prawidtowych warunkéw socjalno-
bytowych, opiekuriczych i kulturalnych , na poziomie obowigzujgcych w tym zakresie standardom,

6) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem witasciwego wykorzystania liczby miejsc dla
pensjonariuszy DPS,

7) wspotpraca z PCPR w Grajewie i innymi instytucjami w zakresie realizacji zadan DPS,

8) nadzorowanie spraw zwigzanych z biezgcym utrzymaniem budynku DPS i infrastruktury
towarzyszacej,

9) nadzorowanie spraw BHP i ochrony przeciwpozarowej.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym, na ktére prowadzony jest nabor:
Praca administracyjno-biurowa, na pierwszym pietrze budynku DPS. Budynek posiada podjazd dla
0s6b niepetnosprawnych i winde.

7. Dodatkowe informacje:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy,

2) zyciorys- curriculum vitae,



3) list motywacyjny,

4) kserokopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata dokumentéw
potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem dokumentoéw
potwierdzajgcych posiadanie innych umiejetnosci ( zaswiadczenia o ukonczonych kursach,
szkoleniach, dyplomy, certyfikaty),

6) kserokopie poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem swiadectw pracy lub innych
dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy,

7) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku, na ktére
prowadzony jest nabor,

9) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

11) oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu zatrudnienia” zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119/1) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530) “.

12) ewentualnie posiadane referencje,

13) oswiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych o tresci:

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o tym, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wojt
Gminy Radzitéw z siedzibg w Radzitowie, e-mail: sekretariat@gminaradzilow.pl.

2. W sprawach zwigzanych z moimi danymi osobowymi moge kontaktowaé sie z Inspektorem
Ochrony Danych , e-mail: arasimowicz.alicja@gmail.com

3. Dane moje bedg przetwarzane tylko w celu realizacji procesu rekrutacyjnego.

4. Dane mogg by¢ udostepniane dla celéw zadan ustawowych.

5. Dane moje nie bedy przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji
miedzynarodowej.

6. Dane bedg przechowywane na czas trwania rekrutacji i usuwane po ustaniu potrzeby.



7. Mam prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.

8. Mam prawo do whniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku wyrazenia

zgody na przetwarzanie danych do jej wycofanie. Skorzystanie prawa cofniecia zgody nie ma wptywu

na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody.

9. Przystuguje mi prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Data i podpis kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie

9. Sprawy organizacyjne:

Oswiadczenia, list motywacyjny i CV muszg byé podpisane wtasnorecznie.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie w siedzibie
Urzedu Gminy Radzitéw lub pocztg na adres: Urzad Gminy Radzitéw , Plac 500-lecia 14, 19-213
Radzitéow z dopiskiem , Konkurs na stanowisko Kierownika Domu Pomocy Spotecznej w
Mscichach” w terminie do dnia 17 kwietnia 2023 roku do godz. 12% . Aplikacje, ktére wptyng do
Urzedu Gminy Radzitdw po okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.
Nabor przeprowadzi komisja Rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Radzitow.
Nabor odbedzie si¢ w I etapach :
| etap — analiza formalna dokumentow,
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zwigzanej z naborem kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub mailowo..

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej http://bip.ug.radzilow.wrotapodlasia.pl /oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Radzitow.

Wéjt Gminy Radzitéow

Krzysztof Milewski


http://bip.ug.radzilow.wrotapodlasia.pl/

