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Zatqcznik nr 5 SWZ

(wzor)
UMOWA 272/...... /2022
zawartaw dniu ... w Radzilowie pomiedzy:

Gming Radziléw, z siedziba ul. Plac 500-lecia 14, 19-213 Radzitéw, NIP: 719-154-40-50, REGON:
450669737 reprezentowany przez:

Krzysztofa Milewskiego - Wajta Gminy Radzitow

przy kontrasygnacie Anny Jakubczyk — Skarbnik Gminy Radzitow

a
firma: .ooveeeeeeeeeee e, , Z S1edZiba: covevieieieeeeeee e, s NIP: e ,
REGON ..o , KRS ...l , zwanym w dalszej czeSci Umowy

»Wykonawca”, reprezentowanag przez:
Zamawiajacy i Wykonawca zwani lacznie w dalszej cze$ci Umowy ,,Stronami”, a kazdy
z nich ,,Strong”.

W wyniku rozstrzygniecia postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego, prowadzonego
w trybie podstawowym o jakim stanowi art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo
zamo6wien publicznych (t. jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 ze zm.), zawarta zostanie Umowa o tresci:

§1

1. Przedmiotem zamOwienia jest przygotowywanie oraz dostarczenie positkéw w ramach
wieloletniego programu ,,Positek w szkole i domu” podopiecznym osrodka, osobom uprawnionym
do ich otrzymywania na podstawie decyzji administracyjnych wydawanych przez kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzilowie zgodnie z przepisami ustawy o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U z 2019 r. poz. 1507 z p6zn. zm.), do trzech punktow
wydawania positkow tj.

1) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Radzilowie, ul. Szkolna 1, 19-213 Radzilow — 2 punkty
wydawania positkow,
2) Szkota Podstawowa w Stuczu, Shucz 114, 19-213 Radzitéw.

2. llo$¢ zamawianych positkow dziennie (obiadéw) szacuje sie $rednio, w okresie od 02 stycznia
2023r. do 31 grudnia 2023 r. dla punktdw:

- Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Radzitowie ok. 84 obiadéw dziennie przez 184 dni, tj. ok. 15456
positkéw,

- Szkota Podstawowa w Stuczu ok. 19 obiadéw dziennie przez 184 dni, tj. ok. 3496 positkow.

Razem szacunkowa ilos¢ positkow dziennie ok. 103 obiadéw.

Ogotem - 18952 positkow.

3. Zamowienie przewiduje przygotowanie i wydawanie okoto 103 porcji/zestawéw positkow dziennie
w trakcie roku 2023 za wyjatkiem dni wolnych od zaje¢ szkolnych (sobét, niedziel, Swiat, ferii oraz
dni, kiedy zawieszone sa zajecia). Przewiduje sie, Ze w czasie realizacji zamdwienia od
02.01.2023r. do 31.12.2023r. wydanych zostanie okolo 18952 positkow. Ilos¢ zamawianych
positkdw moze ulec zmianie w zwiazku z frekwencjg uczniow w szkotach, przy czym bedzie nie
mniejsza niz 30 positkow dziennie. Z racji zmniejszenia liczby wydawanych positkéw Wykonawcy
nie przyshugujq roszczenia wzgledem Zamawiajacego.

4. Obiad ma spelia¢ wymagania dla danej grupy wiekowej, wynikajace z rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup $rodkéw spozywczych przeznaczonych do
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sprzedazy dzieciom i miodziezy w jednostkach systemu oSwiaty oraz wymagan, jakie musza
spetnia¢ $rodki spozywcze stosowane w ramach zZywienia zbiorowego dzieci i miodziezy w tych
jednostkach.

Wymagane parametry jednej porcji obiadowej:

1) zupa o pojemnosci nie mniejszej niz 300 ml

2) drugie danie - w tym:

+ Ziemniaki, kasza, ryz lub makaron — 200g
* Mieso lub ryba — 80g

+ suréwki lub jarzyny gotowane — 100g

» nalesniki lub pierogi — 200g

3) sok 200 ml
Podstawa drugiego dania powinny by¢ potrawy z produktow biatkowych np. miesa, ryb, jaj, sera
lub tzw. potrawa pétmiesna zlozona z miesa i warzyw lub produktéw macznych, albo bezmiesna
uzupelniona produktami biatkowymi (serem, jajami), przy czym co najmniej raz w tygodniu
powinna by¢ podawana potrawa z fileta rybnego.

Ziemniaki powinny stanowi¢ oddzielng potrawe i nie mogg zastepowac potraw z warzyw (suréwka
lub jarzyny).

W skiad positku powinny réwniez wchodzi¢ warzywa i owoce. Positki dla dzieci i miodziezy
powinny by¢ urozmaicone o wysokiej warto$ci odzywczej, a jednoczesnie pelnym zaspokojeniu
kalorycznym i witaminowym, bogatym w skladniki mineralne.

5. Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania positkow dobrej jakosci o wilasciwej wadze i
objetosci oraz odpowiednim poziomie energetycznym i odzywczym. Posilek powinien spelniac¢
polskie normy zywieniowe odpowiednie do wieku osoby uprawnionej do positku (dla dzieci i
milodziezy) w zakresie zaopatrzenia w jednostki kaloryczne. Obiady powinny obejmowac¢ kuchnie
tradycyjna, charakterystyczna dla regionu z uwzglednieniem produkcji wlasnej positkow.

Positki powinny by¢ urozmaicone o temperaturze minimum - pierwsze danie: + 75°C, drugie danie
minimum + 63°C, temperatura satatek, surdwek, sok6w — ponizej + 4°C.

6. Dania nie mogg powtarza¢ sie w okresie dekady (dziesieciu dni). Dostarczane soki powinny by¢
zréznicowane. Wykonawca bedzie przygotowywal positki zgodnie z zasadami dobrej praktyki
higienicznej oraz przestrzegal norm na skladniki pokarmowe i produkty spozywcze okreslone
przez Instytut Zywienia i Zywnosci. Wykonawca przygotowywal bedzie positki zachowujac
wymogi sanitarno - epidemiologiczne w zakresie personelu i warunkéw produkcji oraz wezmie
odpowiedzialno$¢ za ich przestrzeganie.

Wykonawca podawat bedzie jadtospis w formie pisemnej podpisany przez osobe upowazniong z
wyprzedzeniem na dekade (10 dni) do wiadomos$ci Zamawiajacego oraz dla dyrektora kazdej ze
szkot objetych dozywianiem. Zamawiajacy moze nakaza¢ dokonanie zmian w jadtospisie, jesli nie
bedzie on spelniatl wyzej wskazanych wymagan.

7. Wykonawca zobowigzuje sie do dostarczania obiadéw wilasnym transportem, przystosowanym do
tego typu ustug (catering).

8. Wykonawca zobowiazuje sie do odbioru z dnia biezacego z punktow wydawania positkow
brudnych pojemnikéw i termoséw oraz odpadkéw pokonsumpcyjnych pozostatych po positku i
zbieranych do specjalnych pojemnikéw uprzednio przez niego dostarczonych do tych miejsc.

9. Dostarczenie positkow do siedziby poszczegoélnych punktow wydawania positkéw powinno
odbywac sie codziennie od godz. 10:50 do godz. 11:20. Przy kazdorazowej dostawie positkdw,
Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ dodatkowo, nieodplatnie pelng porcje obiadowa dla
kazdego punktu wydawania positkdw z przeznaczeniem do celéw kontrolnych.

10. W przypadku awarii lub innych nieprzewidzianych zdarzen Wykonawca zobowigzany jest

zapewni¢ positki o nie gorszej jakoSci na swoj koszt z innych Zrédet.
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11. Rozliczenia finansowe Wykonawcy z Zamawiajacym odbywac sie beda na podstawie faktycznie
dostarczonych obiadéw i ich ceny jednostkowej.

12. Tlo$¢ zamawianych obiadéw na dany dzien, dyrektor kazdej ze szko6t objetych programem bedzie
zglaszal Wykonawcy najp6zniej do godz. 9:00 dnia biezacego w formie telefonicznej lub e-
mailowej, w zwiazku z tym Wykonawca jest zobowigzany do podania w formie telefonicznej lub
e-mailowej, na wskazany przez Wykonawce adres: e-mail: ................ll , tel.

§2
1. Wykonawca zobowiazuje sie dostarcza¢ positki o ktérych mowa w § 1 w specjalistycznych
pojemnikach i termosach, gwarantujacych utrzymanie odpowiedniej temperatury oraz jakosci
potraw do punktéw wydawania positkow wskazanych w § 1 ust 1.
2. Positki wydawane beda przez osoby uprawnione i zatrudnione przez Zamawiajacego.
3. Zamawiajacy ma prawo zglaszania uwag do rodzaju oraz jakosci przygotowywanych positkdw,
a Wykonawca zobowiazuje sie je uwzgledniac.
4. Zamawiajacy zapewnia utrzymanie czystosci w pomieszczeniach wydawania positkéw oraz mycie
naczyn stotowych.
§3

1. Strony ustalaja szacunkowe wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu zamowienia: w kwocie

................... z}t brutto (stownie: ....................ceeeeiinell 1.../100) w tym podatek VAT ...%
w wysokoSci ........o..ene. zt.
2. Wykonawca zobowiazuje sie przygotowywac positki stanowigce przedmiot niniejszej umowy

w cenie:
a) brutto: ...... zV/ 1 posilek, (stownie: ................oon o /100),
b) netto: ...... zV 1 positek, (stownie: .................oel ol /100).

3. Rozliczenie finansowe Wykonawcy ushugi z Zamawiajacym odbywac sie bedzie na podstawie
faktycznie dostarczonych positkéw i ich ceny jednostkowej.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ — w granicach okreslonych w umowie — zwiekszenia lub
zmniejszenia wartosci przedmiotu zamowienia w zaleznoSci od dziennej ilosci positkow
zamawianych positkow. Tym samym mozliwe jest jedynie szacunkowe okreSlenie wartoSci
przedmiotu zaméwienia, ktéra moze by¢ wyzsza lub nizsza.

5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje wszelkie ryzyko i odpowiedzialnos¢
Wykonawcy za prawidlowe oszacowanie wszystkich kosztéw zwigzanych z wykonaniem
przedmiotu zamdwienia.

6. Strony ustalaja, Ze rozliczenie za wykonanie przedmiotu umowy nastepowac bedzie w okresach

miesiecznych. Wykonawca bedzie wystawiat faktury w nastepujacy sposob:
Nabywca: Gmina Radzitéw, ul. Plac 500-lecia 14, 19-213 Radzitéw, NIP: 719-154-40-50;
Odbiorca: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Radzilowie, 19-213 Radzitdw, ul. Plac 500 —
lecia 15.

7. W fakturze wystawionej za dany miesigc nalezy wyszczegdlnic:

a) ilos¢ wydanych positkow z wyszczegdblnieniem na kazdy punkt wydawania positkdw;
b) cene jednostkowgq positku;

8. Zamawiajacy dokonuje oplaty faktury na Konto Nr .....ceceeeeienienienienionioncenss za dany miesiac
w ciagu ....... dni od daty jej otrzymania.
§4
1. Wysoko$¢ wynagrodzenia moze ulec zmianie (zmniejszeniu lub zwiekszeniu) w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug lub podatku akcyzowego,
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2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki skladki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatlowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

5) ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacja zamo6wienia,

- jezeli zmiany te beda mialy wplyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce,

jednakze nie wiecej niz o wartos¢, jaka spowoduja te zmiany.

2. Zmiana wysokoSci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanek wskazanych w ust. 1
obejmuje wylacznie czes¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po wejSciu w Zycie zmian, o
ktérych mowa w ust. 1, w odniesieniu do ktorych nastapita zmiana wysokosci kosztéw wykonania
umowy przez Wykonawce.

3. W przypadku zmiany stawki podatku VAT lub podatku akcyzowego nie zmienia sie warto$¢
wynagrodzenia netto, natomiast warto$¢ wynagrodzenia brutto zostanie ustalona w wysokosci
naleznej po zmianie stawki.

4. W celu zadania podwyzszenia wynagrodzenia Wykonawca jest zobowiazany do zlozenia wraz z
whnioskiem ponizszych dokumentéw:

1) w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 — pisemne zestawienie wynagrodzen
(zar6wno przed jak i po zmianie) pracownikoéw wykonujacych czynnosci w ramach realizacji
pozostatej do wykonania w momencie wejscia w Zycie zmiany, czeSci przedmiotu umowy, wraz
z okreSleniem zakresu (cze$ci etatu), w jakim wykonuja oni prace zwigzane bezposrednio z
realizacja przedmiotu umowy oraz czeSci wynagrodzenia odpowiadajacej temu zakresowi. W
przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej
stawki godzinowej wynagrodzenie Wykonawcy moze ulec zwiekszeniu jedynie w zakresie
zwiekszenia wynagrodzen pracownikéw do tych minimalnych stawek.

2) w przypadku zmiany o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 — pisemne zestawienie wynagrodzen
(zaré6wno przed jak i po zmianie) pracownikéw wykonujacych czynnosci w ramach realizacji
pozostatej do wykonania w momencie wej$cia w zycie zmiany, czesci przedmiotu umowy, wraz
z kosztami sktadek uiszczanych do ZUS/ KRUS w czesci finansowanej przez Wykonawce, z
okresleniem zakresu (czeSci etatu) w jakim wykonuja oni prace zwigzane bezposrednio z
realizacjq przedmiotu umowy oraz cze$ci wynagrodzenia odpowiadajacej temu zakresowi.

3) w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4 — pisemne zestawienie wynagrodzen
(zaro6wno przed jak i po zmianie) pracownikow wykonujacych czynnosci w ramach realizacji
pozostalej do wykonania w momencie wejScia w zycie zmiany, czesci przedmiotu umowy, wraz
z kosztami wplat uiszczanych w ramach PPK w czesci finansowanej przez Wykonawce, z
okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonuja oni prace bezposrednio zwigzane z
realizacja przedmiotu umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajacej temu zakresowi

4) w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5 — wykazu pozycji, ktérych wartos¢ ulegla
zwiekszeniu wraz z kalkulacja szczeg6towa cen jednostkowych.

5. Wykonawca zobowiazany jest do wykazania, iz zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-5 maja
wplyw na koszty wykonania zamoéwienia oraz wysokosci tych kosztéw, za§ Zamawiajacy ma
prawo zada¢ dodatkowych dokumentéw, jesli uzna, ze przedtozone dokumenty nie potwierdzaja
wskazanych okoliczno$ci. Zamawiajacy jest uprawniony do zadania przedtozenia od Wykonawcy
stosownych dokumentéw, w celu weryfikacji stanowiska i twierdzenn Wykonawcy.

6. Zmiana, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5 jest mozliwa po uptywie 6 miesiecy obowigzywania umowy.
Waloryzacja przystuguje Wykonawcy raz na 6 miesiecy.
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. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanek wskazanych w ust. 1 pkt 5

obejmuje wylacznie czeS¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po uplywie 6 miesiecy
obowigzywania umowy. Waloryzacja bedzie sie odbywa¢ w oparciu o wskaznik inflacji
publikowany przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, zwanego dalej Prezesem GUS. W
przypadku, gdyby ten wskaznik przestal by¢ dostepny, zastosowanie znajdzie inny, najbardziej
zblizone, wskaznik publikowany przez Prezesa GUS.

. Poziom zmiany inflacji, ktéry uprawnia do zadania zmiany wynagrodzenia musi by¢ wyzszy niz

17% w poréwnaniu z analogicznym miesigcem poprzedniego roku.

. Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia z tytulu zmiany ceny materiatdw lub kosztow

zwigzanych z realizacja zamoOwienia wynosi 1% wartosci umownej brutto (z dnia zawarcia
umowy).

. Wniosek o zmiane wynagrodzenia Wykonawca sklada, pod rygorem niewaznos$ci w postaci

pisemnej, w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zmian, o ktérych mowa w ust. 1. Wniosek
ztozony po uptywie tego terminu Zamawiajacy moze zwroci¢ Wykonawcy bez rozpatrzenia.

11. W terminie 30 dni od dnia przekazania kompletnego wniosku, Zamawiajacy przekaze Wykonawcy
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13.

14.

15.

16.

1.

1.

informacje o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o ktéra wynagrodzenie
nalezne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz z
uzasadnieniem — z tego tytutu nie przystuguje Wykonawcy prawo odstgpienia od umowy.

. W przypadku zatwierdzenia wniosku Zamawiajacy dokona zmiany wysoko$ci wynagrodzenia

umownego Wykonawcy w terminie do 30 dni od dnia zatwierdzenia wniosku, chyba ze w tym
okresie Zamawiajacy nie bedzie dysponowal wystarczajagcymi $rodkami finansowymi na
podwyzszenie wynagrodzenia w zatwierdzonym planie finansowym.
Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostalo zmienione zgodnie z niniejszym paragrafem
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktérym zawart
umowe, w zakresie odpowiadajacym zmianom cen materialow lub kosztéw dotyczacych
zobowigzania podwykonawcy, jezeli tacznie spelnione sg nastepujgce warunki:
1) przedmiotem umowy sa roboty budowlane, dostawy lub ustugi,
2) okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.
W przypadku zmniejszenia wysoko$ci stawek lub cen materiatéw lub kosztéw zwiazanych z
realizacja zamowienia, powyzsze zapisy stosuje sie odpowiednio.
Ciezar wykazania stopnia (zakresu) wplywu powyzszych zmian na powiekszony koszt wykonania
zamOwienia spoczywa na Wykonawcy, za$ zmniejszonych — na Zamawiajacym.
Zmiana wynagrodzenia, polegajaca na jego zmniejszeniu lub zwiekszeniu, wymaga zawarcia
aneksu do niniejszej umowy oraz zlozenia przez Wykonawce zaktualizowanego kosztorysu
ofertowego uwzgledniajacego zmiany.
§ 5
Zamawiajacy zobowigzany jest zapewni¢ wydzielone pomieszczenia do wydawania oraz
spozywania positkow wraz z odpowiednim wyposazeniem do mycia i dezynfekcji naczyn i
sztu¢cOw, zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa bhp i ppoz. jak réwniez zgodnie z
zaleceniami nadzoru sanitarnego.
Wszelkie koszty utrzymania pomieszczen wskazanych w ust. 1 tj. koszty eksploatacyjne zuzycia
wody, energii elektrycznej oraz wywozu nieczystosci ponosi Zamawiajacy.

§6
Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ wobec organu nadzoru sanitarnego za nalezytq realizacje
przedmiotu umowy, a w szczegolnosci za:

1) mycie i dezynfekcje wkladéw gastronomicznych, plastikowych pojemnikéw do suréwek jak

rowniez sprzetu do porcjowania positkow (nie dotyczy sprzetu Zamawiajacego)
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2) przygotowanie i dostarczenie positkow w/g norm ustalonych przepisami (wraz z zawartoscig
probki kazdej sktadowej czesci potrawy z partii zywnosci niezbednej do przeprowadzenia badan
laboratoryjnych).

2. Wykonawca o$wiadcza, ze wedhlig stanu na dzien zawarcia Umowy wszyscy jego pracownicy
bezposrednio zatrudnieni w procesie przygotowania positkow, posiadaja aktualne ksigzeczki
zdrowia i spelniaja wymagania zdrowotne okre$lone w przepisach odrebnych dla pracownikow
zatrudnionych przy zywieniu.

3. Wykonawca o$wiadcza, ze ponosi odpowiedzialnos¢ cywilng w przypadku zawinionych przez niego
zatru¢ badz innych powiktan bezposrednio wynikajacych ze spozycia positkow ztej jakosci.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo sktadania reklamacji do Wykonawcy.

5. Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kare umowna w wysokosci 0,1% szacunkowego
wynagrodzenia, okreslonego w § 3 ust. 1, w przypadku kazdorazowego stwierdzenia wadliwosci
Swiadczonych uslug, w szczegblnosci tj. nieprzestrzeganie warunkéw sanitarno —
epidemiologicznych przy przygotowaniu i transporcie positkéw, niewlasciwa jakos$¢ lub ilos¢
dostarczanych positkéw, nieprzestrzeganie godzin dostaw, nieprzestrzeganie temperatur
dostarczanych positkow, po uprzednim dwukrotnym pisemnym wezwaniu do usuniecia
wskazanych stwierdzeniu powyzszych uchybien.

6. W przypadku zakwestionowania jakosci ustug przez zewnetrzne shuzby sanitarne i inne posiadajace
uprawnienia do kontroli oraz natozenia na Zamawiajacego kary finansowej, kara ta zostanie w
caloSci potracona z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy. W przypadku roszczen
odszkodowawczych kierowanych do Zamawiajacego z tytutu zatru¢ pokarmowych, Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo regresu do Wykonawcy.

§7

Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 2 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

§8
1. Zamawiajacy ma prawo odstapi¢ od Umowy w nastepujacych przypadkach:
a) dwukrotnie zostanie nalozona kara umowna na Wykonawce w okresie dwoch miesiecy
kalendarzowych
b) gdy pieciokrotnie w okresie jednego miesiaca kalendarzowego Wykonawca dopusci sie
nieprzestrzegania warunkéw sanitarno — epidemiologicznych przy przygotowaniu i transporcie
positkow, dostarczy niewtasciwg jakos$¢ lub ilos¢ positkéw, nie bedzie przestrzegal godzin
dostaw positkow lub bedzie dostarczat positki o nizszej temperaturze niz ta zawarta w Umowie.
2. Odstapienie od umowy powinno nastapi¢ w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci takiego
oSwiadczenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

§9

1. Zamawiajacy wymaga przez caly okres realizacji Umowy, zatrudnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy, z zastrzeZeniem postanowien ustepu nastepnego, os6b wykonujacych
czynno$ci polegajace na:

a) przygotowywanie positkow,
b) transport positkdw.

2. Zamawiajacy wymaga, aby osoby, o ktérych mowa w ust. 1 byly zatrudnione przez caty okres
realizacji Umowy przez Wykonawce lub Podwykonawce za wynagrodzeniem w wysokoSci
nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace - ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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Wykonawca lub podwykonawca nie bedzie podejmowal zadnych dzialan w celu obchodzenia

wymogdéw okreslonych w ust. 2, co oznacza ze w szczegblnosci:

1) bedzie ponosit wszelkie koszty zwiazane z realizacja Umowy, w tym zwiazane
z zapewnieniem niezbednych narzedzi do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1.

2) w zakresie, o ktorym mowa w pkt. 1 powyzej nie bedzie dochodzil Zadnych naleznosci
od zatrudnionych, o ktérych mowa w ust. 1.

W trakcie realizacji Umowy, Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci

kontrolnych wobec Wykonawcy, odnosnie spelniania przez Wykonawce lub Podwykonawce

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych czynnosci wskazane

w ust. 1, za wynagrodzeniem w wysoko$ci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci do:

1) zadania oswiadczen lub dokumentéw w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wymogow
oraz dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelnienia ww.
wymogow,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

W trakcie realizacji Umowy, na kazde pisemne wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym,

wtym wezwaniu terminie, nie krétszym niz 5 dni robocze, Wykonawca przedlozy

Zamawiajacemu dowody w celu potwierdzenia spelnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce,

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych wskazane w ust. 1

Czynnosci, tj.:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu os6b wykonujacych czynnosci,

o ktérych mowa w ust. 1:

a) na podstawie umowy o prace - w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy,

b) za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

oraz o:

¢) ponoszeniu wszelkich kosztéw zwigzanych z realizacja Umowy, o ktérych mowa w ust. 3
oraz nie dochodzeniu w tym zakresie zadnych naleznosci od zatrudnionych.

Oswiadczenie powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci: dokladne okreslenie podmiotu sktadajacego

oSwiadczenie, date zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnoSci

wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace z wynagrodzeniem w wysoko$ci

nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb

wraz z imionami i nazwiskami, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby

uprawnionej do zlozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;

2) poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce
kopie uméw o prace os6b wykonujacych w trakcie realizacji Umowy czynnosci, ktérych
dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy z zastrzezeniem, ze kopie uméw
beda zanonimizowane w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, a informacje dotyczace imienia i
nazwiska pracownika, daty zawarcia i rodzaju umowy o prace, zakresu obowigazkéw i
wymiaru etatu beda mozliwe do zidentyfikowania;

3) zaswiadczenie wilasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Wykonawce lub
Podwykonawce skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na
podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy — dotyczy pracownikéw, ktérzy
kontynuuja zatrudnienie u Wykonawcy lub Podwykonawcy;

4) poswiadczong za zgodnosc¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce
kopie dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,

7
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zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych - dotyczy pracownikéw nowozatrudnionych przez
Wykonawce lub Podwykonawce.
Niezlozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie, dowoddw,
o ktérych mowa w ust. 5 - pozwalajacych potwierdzi¢ spelnienie przez Wykonawce lub
Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, traktowane bedzie jako
niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu, o ktéorym mowa w ust. 1.
W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
Podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrdcic¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa
Inspekcje Pracy.
W przypadku rozwiazania stosunku pracy (bez wzgledu na strone sktadajaca o$wiadczenie w tym
zakresie) z osoba zatrudniona/ osobami zatrudnionymi na podstawie umowy o prace,
do wykonania czynnosci o ktérych mowa w ust. 1, przed zakonczeniem realizacji Umowy,
Wykonawca lub Podwykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia na to miejsce innej osoby/ na te
miejsca innych os6b zgodnie z postanowieniami Umowy.

. Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania lub zaniechania Podwykonawcy, w takim samym

stopniu, jak za dziatania lub zaniechania wlasne.

§10

. Zmiana postanowien zawartej umowy moze nastapi¢ wylacznie za zgoda obu stron wyrazong w

formie pisemnego aneksu pod rygorem niewaznoSci i beda dopuszczalne w granicach
unormowania art. 455 ustawy pzp.

. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany treSci umowy, w przypadku zaistnienia co najmniej

jednej z nastepujacych okolicznosci:

1) jezeli koniecznos¢ zmiany umowy spowodowana jest okoliczno$ciami, ktérych Zamawiajacy,
dzialajac z nalezytq staranno$cig, nie mogt przewidzie¢, o ile zmiana nie modyfikuje ogdlnego
charakteru umowy, a wzrost ceny kazda kolejng zmiana nie przekracza 50 % wartoSci
pierwotnej umowy,

2) w przypadku wystapienia sily wyzszej, uniemozliwiajacej wykonanie przedmiotu umowy
zgodnie z jej postanowieniami.

Przedluzenie terminu zakornczenia realizacji przedmiotu umowy o okres trwania przyczyn, z

powodu ktérych bedzie zagrozone dotrzymanie terminu zakonczenia, nastapi wylacznie w

nastepujacych sytuacjach:

1) jezeli przyczyny, z powodu ktérych bedzie zagrozone dotrzymanie terminu zakoriczenia
przedmiotu umowy beda nastepstwem okolicznosci, za ktére odpowiedzialnoSci nie ponosi
Wykonawca;

2) w razie wstrzymania wykonywania przedmiotu umowy lub przerw w jego wykonywaniu
powstatych z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego.

4. Warunkiem dokonania zmiany postanowien niniejszej umowy jest ztozenie uzasadnionego wniosku

przez strone inicjujaca zmiane lub sporzadzenie przez Strony stosownego protokotu wraz z opisem
zdarzenia lub okoliczno$ci stanowiacych podstawe do zZadania takiej zmiany.

§11

1. Wykonawca zaplaci Zamawiajagcemu kary umowne:

1) za odstapienie od umowy przez Zamawiajacego wskutek okolicznos$ci, za ktére odpowiada
Wykonawca w wysokosci 10 % wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust. 1 niniejszej umowy;

2) w wysokosci 1 000 PLN w przypadku niedostarczenia positkow w danym dniu;

3) w wysokosci 400 PLN w przypadku op6znienia przekraczajacego 30 min.
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4) w wysokosci 1 000 PLN w przypadku nieterminowej realizacji reklamacji badZz nieuznania
reklamacji i niedostarczenia positku w danym dniu.

. Laczna maksymalng wysoko$¢ kar umownych, ktérych moga dochodzi¢ strony nie moze

przekroczy¢ 40% wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust. 1 niniejszej umowy.

W przypadku odstapienia od umowy z winy Zamawiajacego, Zamawiajacy zaplaci na rzecz
Wykonawcy kare umowna w wysokosci 10% szacunkowego wynagrodzenia okre$lonego w § 3
ust. 1 niniejszej umowy.

. W przypadku nie zachowania warunku urozmaicenia positkow zgodnie z §1 ust. 6 Zamawiajacy jest

uprawniony do obnizenia ceny positkéw za dany dzien o 50% w stosunku do oferowane;.

. Zamawiajacy ma prawo potraci¢ kare umowna z otrzymanego wynagrodzenia.
. Niezaleznie od kar umownych Zamawiajacy ma prawo dochodzi¢ odszkodowania uzupehiajacego

na zasadach Kodeksu Cywilnego, jesli szkoda przewyzsza zastrzezong wysokos¢ kar umownych.
Zamawiajacy jest upowazniony do zlecenia wykonania zastepczego, w sytuacji gdy mimo
wezwania Zamawiajacego Wykonawca nie wywiazuje sie ustalen umowy Warunkiem jest
trzykrotne zlozenie pisemnych uwag dotyczacych znalezionych przez Zamawiajacego
nieprawidtlowosci w realizowaniu prac i jakosci positkow zawartych w opisie SWZ. Czas
wypowiedzenia umowy jest réwny 30 dni.

§11

. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.
. Spory jakie moga wynikna¢ przy realizacji niniejszej umowy, strony poddaja rozstrzygnieciu Sadu

wlasciwego dla siedziby Zamawiajacego.
Umowa zostanie sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych dwa
egzemplarze otrzymuje Zamawiajacy, a jeden egzemplarz Wykonawca.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Kontrasygnata Skarbnika Gminy



