ZARZADZENIE NR 07/2022
WOJTA GMINY RADZIL.OW
z dnia 13 stycznia 2022 r.

w sprawie wykonywania zadan obronnych w 2022 r.

Na podstawie art. 17 ust. 7, art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021, poz. 372
i poz. 1728) oraz Zarzadzenia Nr 167/2021 Wojewody Podlaskiego z dnia 21 grudnia 2021 r.
w sprawie wykonywania zadan obronnych w 2022 roku zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w gminie
Radzitéww 2022 r., stanowigce zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

2. Ustala si¢ plan realizacji zadan obronnych w gminie Radzitow w 2022 r.,
stanowigcy zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ dyrektorow jednostek podleglych oraz kierownikéw komorek
organizacyjnych Urzedu Gminy w Radzitowie do realizacji zadan ustalonych w § 1 ust. 1 i
2 wg kompetencji.

§ 3. Nadzor i koordynacj¢ zarzadzenia powierzam Sekretarzowi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 07/2022
Wojta Gminy Radzitow

z dnia 13 stycznia 2022 r.

Wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w gminie Radziléw w 2022 r.

§ 1. Zasadniczym celem dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych
w gminie Radzitow w 2022 r. bedzie zakorczenie prac zwigzanych z opracowaniem
dokumentacji planistycznerj w zakresie planowania operacyjnego oraz doskonalenie dzialan
kadry kierowniczej w warunkach wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa oraz
realizacji przygotowan obronnych w czasie pokoju.

§ 2. Ustala si¢ szczegétowe zadania w zakresie przygotowan obronnych do wykonania
w 2022 r. zmierzajace do osiagnigcia celow wskazanych w § 1:

1. W zakresie organizacyjnym:

1) opracowa¢ plan dziatania w zakresie realizacji zadan obronnych;

2) opracowa¢ plan kontroli realizacji zadan obronnych w jednostkach podleglych
i podporzagdkowanych, ktérym powierzono zadania obronne;

3) w regulaminie organizacyjnym urzgdu oraz w zakresach czynnosci 0sob
realizujgcych zadania obronne wyspecyfikowaé zadania obronne;

4) dokona¢ reklamowania niezb¢dnych 0s6b od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej na wypadek mobilizacji i wojny oraz prowadzi¢ biezaca dokumentacje
z tym zwigzang;

5) dokona¢ aktualizacji regulaminu organizacyjnego czasu ,,W”,

6) opracowa¢ kalendarzowy plan dziatania, w sprawie realizacji zadan obronnych
w2022 1.

2. W zakresie planowania operacyjnego:

1) opracowa¢ wlasng tabelg realizacji zadan operacyjnych,

2) karty realizacji zadan operacyjnych opracowa¢ zgodnie z wzorem stanowigcym
zatgeznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 czerwea 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu planowania i finansowania zadan wykonywanych w ramach
przygotowan obronnych panstwa przez organy administracii rzadowej 1 organy
samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2020 r. poz. 1911);

3) na biezaco aktualizowa¢ i uzupetnié procedury oraz inne niezb¢dne dane zawarte
w kartach realizacji zadan operacyjnych,

4) doskonali¢ przygotowanie koordynatoréw i wykonawow do realizacji zadan
operacyjnych.






3. W zakresie stanowisk kierowania:

1) dokona¢ przegladu dokumentacji glownego stanowiska kierowania Wojta, oraz
dokumentacji  okreslajacej  sposdéb  rozwinigcia,  funkcjonowania  oraz
przemieszczania gtdwnego stanowiska kierowania;

2) dokona¢ przegladu dokumentacji zwigzanej z przeniesieniem GSK do zapasowego
miejsca pracy oraz zapewni¢ funkcjonowanie i ochrong stanowiska kicrowania;

3) posiada¢ aktualne i przystosowane do warunkéw funkcjonowania urzedu
dokumenty wspomagajace kierowanie;

4) kontynuowal dziatania w zakresie modernizacji i utrzymania gtownego stanowiska
kierowania w stalej siedzibie urz¢du oraz zapasowym miejscu pracy.

4. W zakresie stalego dyzuru:
1) dokona¢ przegladu dokumentacji stalego dyzuru pod katem jej aktualnosci
1 dostosowa¢ do warunkow lokalnych;
2) sprawdzi¢ aktualno$¢ obsady statego dyzuru;
3) sprawdzi¢ aktualno$¢ danych zawartych w dokumentacji SD (plan powiadamiania,
dane kontaktowe itp.);
4) doskonali¢ umiejetnosci 0sob w zakresie realizacji zadan stalego dyzuru,

5. W zakresie §wiadczen na rzecz obrony:

1) prowadzi¢ biezacy rejestr wydanych decyzji administracyjnych oraz aktualizowaé
dokumentacj¢ dot. $wiadczen na rzecz obrony;

2) prowadzi¢ postgpowania administracyjne, w sprawie nakladania $wiadczen,
zgodnie z wymogami Kodeksu postgpowania administracyjnego;

3) dokona¢ aktualizacji Planu $wiadczen osobistych i Planu $wiadczen rzeczowych
przewidzianych do wykonania w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

4) opracowac i przesta¢ do Wojewody Podlaskiego wykaz swiadczen osobistych
irzeczowych przewidzianych do realizacji na terenie gminy oraz plan wydatkow
finansowych z tym zwigzanych, zgodnie z wyznaczonym terminem.

6. W zakresie akcji kurierskiej:
1) dokona¢ przegladu i aktualizacji planu akcji kurierskiej;
2) dokona¢ weryfikacji dokumentacji $wiadczen na rzecz obrony realizowanych na
potrzeby Akcji Kurierskie;j.

7. W zakresie szkolenia obronnego:

1) przystapi¢ do wdrozenia nowego Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17
listopada 2021 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. poz. 2259);

2) opracowa¢ i przesta¢ do dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Podlaskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Biatymstoku roczny wykaz
planowanych éwiczen na rok 2022, zgodnie z zaleceniami Wojewody;

3) realizowa¢ zaplanowane przedsigwzigcia szkoleniowe zgodnie z planami ¢wiczen;






4) opracowa¢ 1 przesta¢ do dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania
Kryzysowego Podlaskiego Urz¢du Wojewodzkiego w Biatymstoku sprawozdania
z realizacji ¢wiczen obronnych.

Wojt Gminy Radzitow
Krzysztof Milewski






Zalgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 07/2022
Wojt Gminy Radzitow
z dnia 13 stycznia 2022 r.

Plan realizacji zadan obronnych w gminie Radzilow w 2022 r.

L, L Wvk Termin
Lp. Tres¢ przedsigwzigcia ykonawca wykonanta
Opracowanie, na podstawie przestanego zarzadzenia Wojewody, plany
realizacji zadan w zakresie pozamilitatrnych przygotowan obronnych Referent ds. obrony d :
. L : ; X g ; 0 31 stycznia
i; gminy w 2022 r., uwzgledniajgcego m.in. zadania dla jednostek cywilnej i zarzadzania
podlegtych i podporzadkowanych majacych swojg siedzibg na kryzysowego
administrowanym obszarze.
Zakonczeni . h iem Pl ) Referent ds. obrony
5 fa kor?(,zeme prac lea,z'a.n)(/jc zﬂ?pracowamem anu operacyjnego cywilnej | zarzadzania do 28 lutego
unkcjonowania wlasnej jednostki. kryzysowego
Opracowanie wigsnej tabeli realizacji zadan operacyjnych zgodnie Referent ds. obrony
3. z otrzymanym wypisem z Tabeli realizacji zadan operacyjnych cywilnej i zarzadzania do 28 lutego
wojewodztwa podlaskiego. kryzysowego
Opracowanie kart realizacji zadan operacyjnych do Planu operacyjnego.
Przy opracowaniu kart realizacji zadan operacyjnych zwrécenie
szczegolr}ej uwag! na. . . Referent ds. obrony
1) przejrzystosé i realnosé przyjetych procedur; . .
) . el . cywilnej i zarzadzania
2) spos6b opracowania procedury realizacji zadania (czytelny K
; y ryzysowego
I zrozumiaty);
4 3) trafnosc.ka]kulacy przyjetych w kartach realizacji zadan Kierownicy Referatow do 31 marca
operacyjnych;
4) dopracowanie kar{t rea}llzac'Jl zad'an o'peracyjnych, szczegolnie Dyrektorzy Gminnych
dotyczacych wspotdziatania z Sitami Zbrojnymi; [P
5) okreslenie terminu realizacji zadania; Oreanizacyinych
6) zadania realizowane na rzecz Sit Zbrojnych oznaczyé klauzula & yny
LZastrzezone”;
7) wiadciwe oznaczenie numeru zadania wlasnego.
Wykonanie obligatoryjnych zatgcznikow do Planu operacyjnego, Referept. . obrony. Lo
3 . . ' . cywilnej i zarzadzania | do 30 kwietnia
natomiast zataczniki fakultatywne w zaleznosci od potrzeb.
kryzysowego
Doskonalenie przygotowania osob funkeyjnych do realizacji zadan Referent ds. obrony
6. zawartych w Planie operacyjnym oraz zachowania statej gotowosci do cywilnej i zarzadzania | na biezgco
ich realizacji. kryzysowego
Opracowanie i przestanie do dyrektora WBIiZK rocznego wykazu Re'fere.nF fjs' vobrﬁony. )
% A cywilnej i zarzgdzania | do 31 stycznia
planowanych ¢wiczen na 2022 rok.
kryzysowego
Opracowanie planu kontroli problemowych wykonywania zadan Referent ds. obrony do 31 stveznia
8. obronnych w jednostkach podlegtych i podporzadkowanych, ktorym cywilnej i zarzadzania ° y
powierzono zadania obronne., kryzysowego
We wspdtdziataniu z Wydzialem Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow
Podlaskl‘ego Urzedu WOJewqukIF:gOJ ) Kierownik USC
a) udziat w przeprowadzeniu rejestracji
9. ] k\jvallﬁlfacy WOJSkOYveJ na a.dml.r?lstl'owanyl'n'w obs‘zarz§:;. Referent ds. obrony luty - marzec
b) dokonanie przegladu i aktualizacji planu akcji kurierskiej; o .
i ) o T : . , cywilnej i zarzadzania
dokonanie przegladu i aktualizacji planu rozplakatowania obwieszczen K
Ministra Obrony Narodowe]j w zwigzku z ogloszeniem powszechne;j FyZysowego
mobilizacji.
Aktualizacja posiadanej dokumentacji stanowisk kierowania: d1
1) dokumentacji statego dyzuru urzedu; Referent ds. obrony Z 3 lmar(?a
10. | 2) regulaminu organizacyjnego urzedu do funkcjonowania w warunkach cywilnej i zarzgdzania 02l maja

zewnelrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie i wojny;

3) zakreséw zadan pracownikéw urzedu, stanowigeych zataczniki do

kryzysowego







Wykonawca

Termin

Lp. Tres$¢ przedsiewzigcia wykonania
regulaminu funkcjonowania w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;
4) dokumentacji zwiazanej z przemieszczeniem
i zapewnieniem warunkéw funkcjonowania organu na stanowiskach
kierowania, w tym uaktualnienie dokumentacji gtownego stanowiska
kierowania do funkcjonowania w zapasowym migjscu pracy;
5) dokumentacji ochrony gtéwnego stanowiska kierowania w swojej
statej siedzibie i w zapasowym miejscu pracy, podpisujgc w razie
potrzeby, stosowne uzgodnienia.
Osiagnigcie gotowosci do logistycznego zabezpieczenia gtownych Referent ds. obrony
11, | stanowisk kierowania w swojej statej siedzibie i zapasowym migjscu cywilnej i zarzadzania | do 31 maja
pracy. kryzysowego
Opracowanie i przestanie do dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa
i Zarzgdzania Kryzysowego:
1) wykazu §wiadczen osobistych i rzeczowych przewidzianych do Referent ds. obrony
12, realizacji na terenie miasta, gminy; cywilnej i zarzadzania | do 31 sierpnia
2) planu wydatkow finansowych zwigzanych kryzysowego
z planowaniem, naktadaniem i przeznaczaniem obowigzku $wiadczen
na rzecz obrony. o ) .
Aktualizacja Planu $wiadczen osobistych i Planu §wiadezen rzeczowych Referent ds. obrony do 30
13, | przewidzianych do wykonania w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie cywilnej i zarzadzania wizednia
wojny. kryzysowego
Weryfikacja i utrzymywanie w ciagtej aktualizacji dokumentacji Referent ds. obrony 4o 30
14. | $wiadczen na rzecz obrony, w szczegdlnosci realizowanych na potrzeby cywilnej i zarzadzania .
. . . . . wrzesnia
Sit Zbrojnych i Akcji Kurierskiej. kryzysowego
Osiagnigcie wymaganego poziomu g'()tO\'\./OSC’l do funkqonowama Referent ds. obrony do 31
organ6éw administracji samorzadowej wojewodztwa podlaskiego na - . [ —
15. . : : g I cywilnej i zarzadzania | pazdziernika
stanowiskach kierowania w swojej statej siedzibie i w zapasowym
- kryzysowego
miejscu pracy.
Prowadzenie postgpowan administracyjnych, w sprawie naktadania Referent ds. obrony
16. | Swiadczen na rzecz obrony, zgodnie z wymogami Kodeksu cywilnej i zarzadzania | na biezgco
postgpowania administracyjnego. kryzysowego |
Prowadzenie rejestru wydanych decyzji administracyjnych w sprawach Re'fere_nF & obrony. "
17. | ... . cywilnej i zarzadzania | na biezgco
swiadczen na rzecz obrony.
- | kryzysowego | |
Referent ds. obrony
. . e I oo , do 30
18. | Opracowanie i realizacja planow ¢wiczen obronnych na 2022 rok. cywilnej i zarzadzania listonad
: | kryzysowego | "OPA%d
19 Przestanie do dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Re.ff:re.nF ds. otzjrony‘ ;j.otBO d
" | Kryzysowego sprawozdania z ¢wiczen obronnych w 2022 roku. cywiine) | zarzadzania 1stopada
kryzysowego
Opracowanie i przestanie do dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa i Referent ds. obrony 40 30
20. | Zarzadzania Kryzysowego Rocznego wykazu planowanych z éwiczen cywilnej i zarzadzania li(s)topada

obronnych na 2023 rok.

kryzysowego




“




