
ZARZĄDZENIE NR 07/2022

wÓ.lrł GMINY naozIłÓw
zdnia l3 stycznia 2022r.

w sprawie wykonywania zadań obronnych w 2022 r.

Na podstawie art. 17 ust. 7, afi. 18 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.

o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz' U. z. 202\, poz. 372
i poz. 1728) oraz ZarządzeniaNr 16712021 Wojewody Podlaskiego z dnla 2l grudnia 2021 r.

w sprawie wykonywaniazadan obronnych w 2022 roku zarządza się, co następuje:

$ 1. 1' Ustala się wytyczne w sprawie wykonywania zadań obronnych w gminie
Radziłoww 2022 r', stanowiące załącznik nr 1 do zarządzenia.

2' Ustala się plan realizacji zadań obronnych w gminie Radziłów w 2022 r.,

stanowiący zał'ącznik nr 2 do zarządzenia.

$ 2. Zobowiązuje się dyrektorów jednostek podległych oraz kierowników komórek
organizacyjnych Urzedu Gminy w Radziłowie do realizacji zadań ustalonych w $ 1 ust. 1 i
2 wg kompetencji.

$ 3. Nadzor i koordynację zarządzenia powie.rzam Sekretarzowi.

$ 4. Zarządzęnie wchodzi w Życie z dnięm podpisania.

Wójt łow

lewski



t



Zalączniknr l
do Zarządzenia Nr 07lŻ022
Wójta Gminy Radziłów
z dnta 13 stycznia 20Ż2 r.

WyĘczne w sprawie wykonywania zadań obronnych w gminie Radziłów w 2022 r,

$ 1. Zasadniczym celem działanta w zakresie pozamilitamych przygotowań obronnych
w gminie Radziłów w 2022 r, będzie zakończęnie prac związanych Z opracowaniem
dokumentacji planistycznerj w zakresie planowania operacyjne go oraz doskonalenie działait
kadry kierowniczej w warunkach wyŻszych stanów gotowości obronnej państwa oraz
realizacji przygotowań obronnych w czasie pokoju.

$ 2. Ustala się szczegółowę zadania w zakręsie przygotowań obronnych clo wykonania
w 2022 r. zmierzające do osiągnięcia celów wskazanych w $ 1:

l. W zakresie organizacyjnym:
1 ) opracować plan działania w zakresie realizacji zadanobronnych;
2) opracować plan kontroli realizacji zadan obronnych w jednostkach podległych

i podporządkowanych, którym powi erzono zadania obronne ;

3) w regulaminie organizacyjnym urzędu oraz w zakresach czynnosci osób
r e alizuj ący ch zadania o b ro nne wy sp e c y fi k ow ac zadani a o b ro nne ;

4) dokonać reklamowania niezbędnych osób od obowiązku pełnienia czynnej słuŻby
wojskowej na wypadek mobilizacji i wojny oraz prowadzić bieŻącą dokumentację
ztym związaną;

5) dokonać aktualizacj i regulamin u otganizacvjnego czasu,oW'',
6) opracować kalęndarzowy plan działania, w sprawie realizac.ii zadań obronnyi:h

w 2022 r.

2, W zakresie planowania operacyjnego:
1) opracować własną tabelę realizacji zadanoperacyjnych,
2) karty realizacji zadań operacyjnych opracować zgodnie z wzorem stanowiącym

załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 czerwca 2OO4 r, r,v sprawie
warunków i trybu planowania i finansowania zad,afi wykonywanych w ramach
przygotowań obronnych państwa przez organy administracji rządowej i organy
samorządu terytorialnego (Dz.U. z2020 r' poz. l91 1);

3) nabieŻąco aktualizować i uzupełnić procedury oraz inne niezbędne dane zawarte
w kartach realizacji zadan operacyjnych,

4) doskonaliĆ przygotowanie koordynatorów i wykonawów do realizacji zadan
operacyjnych,





3. W zakresie stanowisk kierowania:
1) dokonaó przeglądu dokumentacji głównego stanowiska kierowania Wojta, oraz

dokumentacji określającej sposób rozwinięcia' funkcjonowania oraz
przem ieszc zania głowne go Stanowi ska ki erowani a;

2) dokonaÓ przeglądu dokumęntacji zwlązanej z przentesienięm GSK do Zapasowego

miejsca pracy oraz Zapewnić funkcjonowanie i ochronę stanowiska kierowania;
3) posiadaó aktualne i przystosowane do warunków funkcjonowania urzędu

dokumenty wspomagające kierowanie;
4) kontynuowac działania w zakresię modernizacji i utrzymania głównego stanowiska

kierowania w stałej siedzibie urzędu oraz Zapasowym miejscu pracy'

4. W zakresie stałego dyżuru:
1) dokonać przeglądu dokumentacji stałego dyzuru pod kątem jej aktualności

i dostosować do waruŃów lokalnych;
Ż) sprawdzió aktualność obsady stałego dyzuru;
3) sprawdzić aktualność danych zawartych w dokumentacji SD (plan powiadamiania,

dane kontaktowe itp.);

4) doskonalić umiejętnoŚci osób w zakresie realizacji zadan stałego dyzuru.

5. W zakresie Świadczeń na rzecz obrony:
l) prowadzić bieŻący rejestr wydanych decyzji administracyjnych oraz aktualizować

dokumentację dot. świadczeń natzęcz obrony;
2) prowadzic postępowania administracyjne, w sprawie nakładania świadczeń,

zgodnie Z wymogami Kodeksu postępowania administracyjnego;
3) dokonać aktualizacji Planu świadczeń osobistych i Planu świadczeń rzęczorych

przewidziatlych do wykonania w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny;
4) opracować i przesłaó do Wojewody Podlaskiego wykaz świadczeń osobistych

irzeczowych przewidzianych do realizacji na terenie gminy oraz plan wydatków
fi nansowyc h z ty m zw iązany ch, zgo dni e z w y znaczonym term i nem.

6, W zakresie akcji kurierskiej:
l) dokonaó przeglądu i aktualizacji planu akcji kurierskiej;
2) dokonać weryfikacji dokumentacji świadczęń na rzecz obrony realizowanych rra

potrzeby Akcj i Kurierskiej .

7, W zakresie szkolenia obronnego:
1) przystąpić do wdrozęnia nowego Rozpotządzenia Rady Ministrów z dnia 17

listopada 2021 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. poz, 2259);
2) opracować i przesłać do dyrektora Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania

Kryzysowego Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku roczny wykaz
planowanych ćwiczeń na rok 2022, zgodnie zzaleceniami Wojewody;

3) realizowaó zaplanowane przedsi ęwzięcia szkoleniowe zgodnie z planami ówiczeń;





4) opracować i prz'esłac do dyrektora Wydziałtl Bezpieczeństwa i Zarz,ądzania
Kryzysowego Podlaskiego Urzędu Wojewodzkiego w Białymstoku spraw<>zdania

z r e alizacji cw iczęń o bronnych'

Wojt Gminy Radziłow

Krzysztof Mi1ęwski





Załączniknr 2
do Zarządzenia Nr 0712022
Wójt Gminy Radziłow
z dnia 13 stycznia 2022 r.

Plan realizacji zadań obronnych w gminie Radziłów w 2022 r.

Lp. Treść przedsięwzięcia Wykonawca
Termin

wykonania

opracowanie, na podstawie przesłanego zarządzenia Wojewody, planu
realizacji zadań w zakresie pozamilitatrnych przygotowań obronnych
gminy w 2022 r., uwzględniającego m'in. zadania dla jednostek
podległych i podporządkowanych mających swoją siedzibę na
administrowan obszarze,

Referent ds. obrony
cyw i I ne.j i zarządzania

kryzysowego

do 3 I stycznia

2.
Zakończęnie prac związartych z opracowaniem Planu operacyjnego
funkcj onowania własnej j ednostki.

Referent ds. obrony
cywilnej i zarządzania

kryzysowego
do 28 lutego

J
opracowanie włąsnej tabęli realizacji zadań operacyjnych zgodnie
Zotrzymanym wypisem z Tabeli realizacji zadań operacyjnych

ewództwa

Referęnt ds. obrony
cywi lne'j i zarządzania

kryzysowego
do 28 lutego

4.

Op racowan i e karl r ealizacj i zadań operacyjnych do Planu operacyjnego'
Przy opracowaniu kar1 realizacji zadań operacyjnych zwrócęnie
szczegóInej uwagi na;
l) przejrzystość i reaInoŚć przyjętych procedur;
2) sposób opracowania procedury realizacji zadania (czytelny

i zrozumiały);
3) trafność kalkulacji przyjętych w kartach realizacji zadań

operacyjnych;
4) dopracowanie kart realizacji zadań operacyjnych, szczególnie

dotyczących współdziałania z Siłami Zbrojnymi;
5) określenie terminu realizacji zadania;
6) zadania ręalizowane na rzęCZ Sił Zbrojnych oznaczyc klauzulą

,,Zastrzeżone";
właściwe oznaczenie l]umeru zadania

Referent ds. obrony
cywilnej i zarządzania

kryzysowego

Kierownicy Ref'eratów

Dyrektorzy Gminnych
Jednostek

Organizacyjnych

do 3l marca

5
Wykonan i e ob l igatoryj ny ch załączników do P lanu operacyj nego,
natomiast załączniki fakultatywne w zalężności od potrzeb'

Referent ds. obrony
cywilnej i zarządzania

kryzysowego
do 30 kwietnia

6
Doskonal enie przygotowania osób funkcyjnych do realizacji zadań
zawartych w Planię operacyjnym oraz zachowania stałej gotowości do
ich real

Ręferęnt ds, obrony
cywilnej i zarządzania

kryzysowego
nabieŻąco

7
opracowanie i przesłanie do dyrektora WBiZK rocznęgo wykazu
planowanych ćwiczęń na2022 rok'

Referęnt ds. obrony
cywilnej i zarządzania

kryzysowego
do 3 I stycznia

8, h

Opracowanie planu kontrol i problemowych wykonywania zadań
obronnych jednostkac pod ległych podporządkowanych którvm

lęrzono zadania obronnę,

Referęnt ds, obrony
cywilnej i zarządzania

kryzysowego

do 3l stycznia

9

We współdziałaniu z Spraw obywatelskich i Cudzoziemców
Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego:

a) udział w przeprowadzeniu rejestracji
i kwalifikacji wojskowej na administrowanym obszarze;

b) dokonanie przeglądu i aktualizacji planu akcji kurierskie.j;
dokonanie przeglądu i aktualizacj i planu rozplakatowania obwieszczeń
Ministra Obrony Narodowej w związku z ogłoszeniem powszechnej
mob l.

Kierownik llSC

Referent ds. obrony
cywilnej i zarządzania

kryzysowego

luty - marzec

10.

a

Aktualizacja posiadan ej dokumentacj i stanowisk kierowania:
l) dokumentacji stałego dyzuru urzędu;
2) regulaminu organizacyjnego urzędu do funkcjonowania w warunkach

zewnętrznego zaEroŻen I bezp tecze stwa państwa czas lę woJ nyn I

J zakresów zadań ików u stanow ik doI

Referent ds. obrony
cywilnej i zarządzania
kryzysowego

od I marca
do 3l maja

)





)

Lp. TreŚć przedsięwzięcia Wykonawca
Termin

wykonania

reg u l am i n u fun kcj on o wan i a w warun k ach zew nętr zne go zagr oŻenia
bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny;

4) dokumentacji związanej z przemieszczęniem
i zapewnieniem warunków funkcjonowania organu na stanowiskach
kierowania' w tym uaktualnienie dokumentacji głównego stanowiska
kierowania do funkcjonowania w zapasowym miejscu pracy;

5) dokumentacji ochrony głównego stanowiska kierowania w swojej
stałej siedzibie i w zapasowym miejscu pracy, podpisującw razie
potrzęby, stosowne uzgodnienia'

il
os iągnięc ie gotowośc i do logistyczn ego zabezpieczen ia głównych
stanowisk kierowania w swojej stałej siedzibie i zapasowym miejscu
pracy.

Referent ds. obrony
cywilnej i zarządzania

kryzysowego
do 3l maja

t2,

opracowanie i przesłanie do dyrektora Wydziału Bezpieczeństwa
i Zar ządzania Kryzyso we go :

l ) wykazu świadczęń osobistych i rzeczowych przewidzianych do
realizacji na teręnię miasta, gminy;

2) planu wydatków finansowych związanych
z planowaniem' nakładaniem i przeznaczaniem obowiązku Świadczeń
na rzecz obrony.

Referent ds. obrony
cywilnej i zarządzania

kryzysowego
do 31 sierpnia

l3
Aktualizacja Planu świadczeń osobistych i Planu świadczeń rzeczowych
przewidzianych do wykonania w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie
woiny,

Referent ds. obrony
cywilnej i zarzadzania

kryzysowego

do 30
września

14.
Weryfi kacja i utrzymywanie w ciągłej aktualizacji dokumentacji
świadczeń narzęcz. obrony, w szczególności ręalizowanych na potrzeby
Sił Zbrojnych i Akcii Kurierskiei,

Referent ds. obrony
cywi l ne.j i zarządzania

kryzysowego

do 30
września

l5

osiągnięcie wymaganego poziomu gotowości do funkcjonowania
organów administracji samorządowej województwa podlaskiego na
stanowiskach kierowania w swojej stałej siedzibie i w zapasowym
miejscu pracy.

Referent ds, obrony
cywilnej i zarządzania

kryzysowego

do 3l
paŹdziernika

16.
Prowadzenię postępowań administracyjnych, w sprawie nakładania
świadczeń narzecz obrony, zgodnie z wymogami Kodeksu
postępowania admin istracy.j nego.

Refęręnt ds. obrony
cywilnej i zarządzania

kryzysowego
na bieząco

17.
Prowadzenie rejestru wydanych decyzji administracyjnych w sprawach
świadczęń na rzecz obrony.

Referent ds. obrony
cywilnej i zarządzania

kryzysowego
nabieŻąco

l8 opracowanie i realizacja planów ćwiczęń obronnych na2022 rok.
Refęręnt ds. obrony

cywilnej i zarządzania
kryzysowęgo

do 30
listopada

l9 Przesłanie do dyrektora Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania
Kryzysowego sprawozdania z ćwiczen obronnych w 2022 roku.

Ręferent ds, obrony
cywilnej i zarządzania

kryzysowego

do 30
listopada

20
Opracowan ie i przesłanie do dyrektora Wydziału Bezpieczeństwa i

Zarządzania Kryzysowego Rocznego wykazu p l ano wanych z ćwiczęń
o h na 2023 rok,

Refęrent ds. obrony
cywilnej i zarządzania

kryzysowego

do 30
listopada

Wójt




