Zarzadzenie Nr 69 /2020
Wdjta Gminy Radzitéw
zdnia 25 wrzednia 2020 roku
w sprawie ogtoszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i powotania Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 11 ust. 1i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 roku poz. 1282 z p6zn. zm. ) w zwigzku z Regulaminem naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Radzitéw stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 13/09 Wdijta

Gminy Radzitéw z dnia 10 marca 2009 roku, zarzgdzam, co nastepuje:
§1.

Ogfaszam nabdr kandydatow na stanowisko urzednicze Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej .
§2.

Wyznaczam termin konkursu na dzien:

1) Iletap konkursu— w dniu 15 pazdziernika 2020 r. godz. 14:00 — weryfikacja i formalna anafliza
dokumentoéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatéw.
2) Il etap konkursu —w dniu 22 pazdziernika 2020 r. godz. 14:00 — rozmowa kwalifikacyjna z

kandydatami, ktérych oferty spetniajg wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.
§3.
W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego powotuje Komisje Rekrutacyjng w sktadzie :

1) Anna Baginnska — przewodniczacy komisji,
2) Katarzyna Kadtubowska - sekretarz komisji,
3) Elzbieta Dymecka — cztonek komisji,

4) Jadwiga Cendrowska — cztonek komisji.
§4.

Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaty okreslone w ogtoszeniu o naborze, stanowigcym

zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.
§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




zatgcznik do Zarzgdzenia nr 69 /2020
Wojta Gminy Radzitéw

zdnia 25 wrzesnia 2020 roku

wOIJT GMINY RADZILOW

ogtasza nabdér

kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej

Nazwa i adres jednostki :

Urzad Gminy Radzitow

Plac 500-lecia 14

19-213 Radzitéw
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Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej — 1 etat

Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
WYyZSzZym,

co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywania przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

znajomos$¢ obstugi komputera na poziomie co najmniej dobrym.

Wymagania preferowane w stosunku do kandydata:
doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

znajomos$¢ 1 umiej¢tnos¢ wilasciwej interpretacji przepiséw prawa i zagadnien zwigzanych z
realizacjg zadan na stanowisku pracy w zakresie ustaw: o samorzadzie gminnym, KPA, o
finansach publicznych, Prawo zamoéwien publicznych, o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminnym, Kodeks Cywilny, prawo budowlane, o grobach i
cmentarzach wojennych, o gospodarce komunalnej, o utrzymaniu i czystosci w gminach, o
ochronie danych osobowych, o dost¢pie do informacji publicznej,

umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym bardzo dobra znajomos¢ MS Office.
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predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, umicjetnos$é
podejmowania decyzji, sumiennosé, komunikatywno$é, umiejetnosé analitycznego myslenia.
odpowiedzialnosé, systematycznos¢, doktadnosé, kreatywnos¢, zaangazowanie, punktualnosé;
umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu, duza odpornos¢ na stres,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym, na ktére prowadzony jest nabor:
Kierowanie i planowanie biezacej dziatalnosci Referatu Gospodarki Komunalne;j,

Zapewnienie wlasciwej realizacji zadan Referatu wynikajacych z Regulaminu Organizacyjnego
UG Radzitéw,

Dokonywanie ocen pracy podlegltych pracownikow,

Nadzor nad terminowoscia 1 sposobem zalatwiania spraw przez pracownikow Referatu,
Wydawanie w zakresie realizowanych zadan decyzji administracyjnych,

Opracowywanie projektu dochodéw i wydatkow budzetu gminy w czesci dotyczacej zakresu
dziatania Referatu oraz stalag wspolpraca z dzialem ksiegowym

Sporzadzanie informacji i sprawozdan oraz analiz i ocen z zakresu prowadzonych spraw,
Wspélpraca z innymi jednostkami gminy i referatami Urzgdu,

Organizowanie i kierowanie pracami zwigzanymi z utrzymaniem i ochrong drég gminnych,

budynkéw komunalnych i innych gminnych obiektéw budowlanych,

10) Zastepowanie podlegtych pracownikéw Referatu w razie ich nieobecnosci,

11)realizacja innych zadan i dzialan w ramach powierzonego zakresu czynnosci oraz zleconych

1)
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przez Wojta, Zastepce Wdjta i Sekretarza Gminy.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym, na ktére prowadzony jest nabér:
Praca administracyjno-biurowa, na parterze budynku Urzedu Gminy. Budynek posiada podjazd dla
0s6b niepetnosprawnych. Stanowisko pracy z wigzane z pracg przy komputerze.

Umowa o prace w wymiarze — 1 etat

Pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony do 6 miesiecy.

Dodatkowe informacje:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych , wynosi ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

wypetniony kwestionariusz osobowy,

zyciorys- curriculum vitae,

list motywacyjny,

kserokopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata dokumentéw potwierdzajgcych

wyksztatcenie,



5) kserokopie poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem dokumentdw potwierdzajacych
posiadanie innych umiejetnosci ( zaswiadczenia o ukoriczonych kursach, szkoleniach, dyplomy,
certyfikaty),

6) kserokopie poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem swiadectw pracy lub innych
dokumentdw potwierdzajacych staz pracy,

7) oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym skazaniem za przestepstwo popetnione
umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia kandydat przedktada zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego)

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku na ktore
prowadzony jest nabdr,

9) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

11) oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu zatrudnienia”
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 22019 r. Nr 1282 z pdin. zm.)

12) oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych o tresci :

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o tym ze:

1.Administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gmina
Radzitéw z siedziba w Radzitowie, e-mail: sekretariat@gminaradzilow.pl.

2.W sprawach zwigzanych z moimi danymi osobowymi moge kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych, e-mail: mpientkowski@nanocom.com.p!

3.Dane moje beda przetwarzane tylko w celu realizacji procesu rekrutacyjnego.

4.Dane mogg by¢ udostepniane dla celéw zadan ustawowych.

5. Dane moje nie beda przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji
miedzynarodowej .

6. Dane beda przechowywane na czas trwania rekrutacji i usuwane po ustaniu potrzeby.

7.Mam prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.

8.Mam prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku wyrazenia zgody



na przetwarzanie danych do jej wycofanie. Skorzystanie prawa cofniecia zgody nie ma wptywu na
przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody.

9.Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Data i podpis kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie

Kserokopie ztozonych dokumentéw aplikacyjnych musza by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢

z oryginatem.

Oswiadczenia, list motywacyjny i CV musza by¢ podpisane wtasnorecznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Radzitow lub pocztg na adres: Urzad Gminy Radzitéw , Plac 500-lecia 14, 19-213 Radzitéw z dopiskiem
» Konkurs na stanowisko Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej” w terminie do dnia

15 pazdziernika 2020 roku do godz. 129,

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy w Radzitowie po okreslonym wyzej terminie nie beda

rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy

Radzitéw oraz na tablicy informacyjnej UG Radzitéw , Plac 500- lecia 14, 19-213 Radzitéw.




