ZARZADZENIE Nr 9/2020
Wijta Gminy Radziléw
z dnia 03 marca 2020 r.

w sprawie zasad przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony

indywidualnej i higieny osobistej pracownikom Urz¢du Gminy Radziléw

oraz okreslenia wysokosSci ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej

oraz uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego

Na podstawic art. 237 & — 237 10 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
(Dz. U z 2019 r.,, poz. 1040 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny
pracy (Dz. U. 2003 Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.)zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1

Ustala si¢ nastepujgce zasady przydziatlu pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej

oraz odziezy i obuwia roboczego:

1.

o0

Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow w $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego okresla tabela norm przydziatu, ktora
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetniaé wymagania dotyczgce
oceny zgodnosci, a odziez i obuwie robocze — wymagania okreslone w Polskich
Normach.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone $rodki ochrony indywidualne;j
oraz odziez 1 obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem o dba¢ o ich dobry stan.
Wydawana pracownikom odziez i obuwie robocze podlegaja ewidencji w imiennych
kartach ewidencji wyposazenia, ktora stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia. Ewidencja prowadzona jest przez pracownika ds. kadr.

Pracodawca dopuszcza do uzywania przez pracownikéw wilasng odziez i obuwie
robocze. Dla pracownikéw stosujacych wilasng odziez i obuwie robocze wyptlaca
si¢ ekwiwalent pienigzny.

Obowiazek prania i reparacji odziezy i obuwia roboczego pozostaje po stronie
pracownika i realizowany bedzie na podstawie wyplaconego przez pracodawce
ekwiwalentu za te czynnos¢.

Okres zimowy przyjmuje si¢ od 1 pazdziernika do 31 marca tj. 6 miesigcy.

Wyptaty ekwiwalentéw wymienionych w ust. 5 i 6 dokonuje sie kwartalnie.

W przypadku ustania stosunku pracy ckwiwalent wyptaca sie razem z ostatnim
wynagrodzeniem.

/



§2

Ustala si¢, ze Srodki higieny osobistej do wspodlnego uzytkowania znajdujg si¢ w toaletach
tj. mydto w plynie, reczniki papierowe, papier toaletowy.

§3

Wysokos¢ ekwiwalentu, o ktérym mowa w § 1 ust. 5 okresla zatgcznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4

Ustala si¢ wysokos¢ ekwiwalentu, o ktorym mowa w § 1 ust. 6 w kwocie 15,00 zt
miesiecznie zgodnie z kalkulacja sporzadzong przez specjaliste ds. BHP.

§ S

Traci moc Zarzadzenie Nr 38/08 Wojta Gminy Radzilow z dnia 30 lipca 2008 roku
w sprawie zasad przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej
i higieny osobistej oraz okreslenia wysokosci ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wlasnej
odziezy i obuwia roboczego przez pracownikow Urzedu Gminy Radzitow.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zataczniknr 1

do Zarzadzenia nr 9/2020
Wojta Gminy Radzitow

z dnia 03. 03.2020 r.

Tabela norm przydziatu odziezy roboczej, obuwia roboczego
oraz indywidualnych ochron osobistych

Czasookres uzywalnosci

Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia
1. Ubranie robocze (R ) .. 0 aasd
(minimum 18 miesiecy)
. do zuzycia
, Robotnik 2.0buwie robocze sk/gum (R ) (minimum 24 miesiecy)
gospodarczy : .
3. Kurtka ocieplona ( O) 3 okresy zimowe
4. Rekawice ocieplone (O) do zuzycia
Sprzataczka 1. Fartuch roboczy (R ) w do aReVEE
) (pracownica (minimum 12 miesiecy)
wykonujgca prace w do zuzycia

pomieszczeniach)

2. Buty profilaktyczne (O)

(minimum 12 miesigcy)

Sporzadzona przez specjaliste ds. BHP.
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Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 9/2020
Wojta Gminy Radzitow
z dnia 03. 03. 2020 r.

Ekwiwalent za korzystanie z wlasnej odziezy i obuwia roboczego

. o Wysokosé
Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia ekwiwalentu
1. Ubranie robocze (R ) 37,00 7t (rocznie)
I Robotnik 2.0buwie robocze sk/gum (R ) 68,13 zt (rocznie)
gospodarczy
3. Kurtka ocieplona (O) 65,28 z} (rocznie)
Ouslemn: 43,00 zt
golem: (kwartalnie)
1. Fartuch roboczy (R ) 37,00 zt (rocznie)
2. Sprzataczka
2. Buty profilaktyczne (O) 50,00 zt (rocznie)
s 22,00 zt
Ogotem: (kwartalnie)

Kalkulacja ekwiwalentu zostata sporzadzona przez specjaliste ds. BHP na podstawie $rednich
cen odziezy i obuwia roboczego oraz okreséw uzytkowania poszczegblnych elementéw

wyposazenia.







