zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 8 /2020
Wojta Gminy Radzitéw
zdnia 03 lutego 2020 roku

WOIT GMINY RADZItOW
ogtasza nabér

kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Domu Pomocy Spofecznej w Mscichach
1. Nazwa i adres jednostki:
Dom Pomocy Spotecznej
Mscichy 33
19-213 Radzitéw
2. Okreslenie stanowiska urzedniczego i wymiaru czasu pracy:
Kierownik Domu Pomocy Spotecznej w Mscichach, umowa o prace w wymiarze - 1 etat (40 godzin
tygodniowo).
Pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony do 6 miesigcy.
UWAGA | - DPS jest na etapie tworzenia w zwigzku z czym objecie powyiszego stanowiska
przewidziane jest pod warunkiem otwarcia DPS-u zgodnie z planem i nie wcze$niej jednak niz w m-cu
kwieciern - maj 2020 r.
3. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie wyisze,
3) posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy spoteczne;j,
4) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu przepisdéw art. 122 ustawy o
pomocy spotecznej,
5) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierownika,
7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarienia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
8) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,
9) nieposzlakowana opinia.
4. Wymagania dodatkowe:
1) Znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie realizowanych dziatan, w szczegélnosci:
- ustawy 0 samorzgdzie gminnym,

- ustawy o pomocy spotecznej,



- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- kodeksu pracy,

- kodeksu postepowania administracyjnego,

- prawa zamowien publicznych,

- dotyczacych procedur pozyskiwania funduszy na realizacje projektow wspéifinansowanych ze
srodkow zewnetrznych.

2) umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych i zarzadzanie zespotem ludzkim,

3) komunikatywnos¢, kreatywnosc,

4) dyspozycyjnosé,

5) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, duza odpornos¢ na stres,

6) znajomos$¢ obstugi komputera na poziomie co najmniej dobrym.

5. Zakres zadarh wykonywanych na stanowisku urzedniczym, na ktére prowadzony jest nabor:

1) organizowanie i kierowanie pracg Domu Pomocy Spotecznej w Mscichach, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami,

2) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i budzetowej,

3) zarzgdzanie kadrg DPS oraz nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikéw DPS,

4) nadzér nad organizowaniem opieki lekarskiej, pielegniarskiej i rehabilitacyjnej pensjonariuszom DPS,
5) dbato$¢ o stworzenie przebywajacym w DPS pensjonariuszom prawidtowych warunkéw socjalno-
bytowych, opiekuniczych i kulturalnych , na poziomie obowigzujgcych w tym zakresie standardom,

6) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem wtasciwego wykorzystania liczby miejsc dla
pensjonariuszy DPS,

7) wspétpraca z PCPR w Grajewie i innymi instytucjami w zakresie realizacji zadar DPS,

8) nadzorowanie spraw zwigzanych z biezacym utrzymaniem budynku DPS i infrastruktury
towarzyszacej,

9) nadzorowanie spraw BHP i ochrony przeciwpozZarowej.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym, na ktére prowadzony jest nabér:
Praca administracyjno-biurowa, na pierwszym pigtrze budynku DPS. Budynek posiada podjazd dla
0sob niepetnosprawnych i winde.

7. Dodatkowe informacje:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskainik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.



8. Wymagane dokumenty:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy,

2) zyciorys- curriculum vitae,

3) list motywacyjny,

4) kserokopie poswiadczone za zgodno$¢ 1z oryginatem przez kandydata dokumentow
potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem dokumentow
potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnosci ( zaswiadczenia o ukoriczonych kursach, szkoleniach,
dyplomy, certyfikaty),

6) kserokopie poswiadczone przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem $wiadectw pracy lub innych
dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

7) zasdwiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku, na ktére
prowadzony jest nabdr,

9) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) odwiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

11) oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu zatrudnienia”
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6in. zm. )

12) ewentualnie posiadane referencje,

13) odwiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych o tresci:

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o tym, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wéjt
Gminy Radzitéw z siedzibg w Radzitowie, e-mail: sekretariat@gminaradzilow.pl.

2. W sprawach zwigzanych z moimi danymi osobowymi moge kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony

Danych , e-mail: mpientkowski@nanocom.com.pl

3. Dane moje bedg przetwarzane tylko w celu realizacji procesu rekrutacyjnego.
4. Dane mogg by¢ udostepniane dla celéw zadan ustawowych.

5. Dane moje nie beda przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji



miedzynarodowej.

6. Dane bedq przechowywane na czas trwania rekrutacji i usuwane po ustaniu potrzeby.

7. Mam prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.

8. Mam prawo do whniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku wyrazenia

zgody na przetwarzanie danych do jej wycofanie. Skorzystanie prawa cofniecia zgody nie ma wptywu

na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody.

9. Przystuguje mi prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Data i podpis kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie
Oswiadczenia, list motywacyjny i CV muszg by¢ podpisane wtasnorecznie.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy Radzitéw lub poczta na adres: Urzad Gminy Radzitéw , Plac 500-lecia 14, 19-213 Radzitow :z
dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko Kierownika Domu Pomocy Spotecznej w Mscichach” w terminie
do dnia 14 lutego 2020 roku do godz.12%° . Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy w Radzitowie
po okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy

Radzitow oraz na tablicy informacyjnej UG Radzitow, Plac 500- lecia 14, 19-213 Radzitow.




