ZARZADZENIE Nr2/2020
DYREKTORA BIBLIOTEKI SAMORZADOWEJ W RADZILOWIE
z dnia 03 stycznia 2020 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Biblioteki

Samorzadowej w Radzilowie

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury ( Dz. U. z
2015r. p6z. 1798) oraz Kodeksu Pracy art. 77° §14 ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pozn.
Zmian.) ustala si¢ co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Biblioteki Samorzadowej w Radzilowie

stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin podlega podaniu go do wiadomosci pracownikéw w formie poprzez
zaznajomienie ich z jego trescig .

§3
Traci moc Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Biblioteki Samorzadowej w Radzitowie
wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Biblioteki Samorzadowej w Radzilowie z dnia 9
stycznia 2018 roku.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania tresci regulaminu do

wiadomosci pracownikow.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 2/2020
Dyrektora Biblioteki Samorzqdowej w Radzifowie z dnia 03 stycznia 2020roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW BIBLIOTEKI
SAMORZADOWEJ W RADZIEL.OWIE

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015
r. poz. 1798) i Kodeksu pracy art. 77° § 1-4 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502) ustala sie co

nastepuje:

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Wynagradzania zwany dalej Regulaminem ustala warunki zatrudnienia,
wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca,
pracownikom Biblioteki Samorzadowej w Radzilowie.

2. Wynagrodzenie za pracg¢ powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze

uwzglednialo ilos¢ i jako$¢ swiadczonej pracy.

3. Stale skladniki wynagrodzenia poszczegolnych pracownikéw okreslone niniejszym
Regulaminem w zaleznosci od zajmowanego stanowiska szczegétowo okresla umowa
0 prace.

4. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykorzystania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
tak stanowig.

5. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

6. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$é tego prawa na

inng osobe.



7. Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia okresla Regulamin Pracy.

8. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieniezne;j.

9. Wyplata wynagrodzenia za pracg i innych naleznoéci pienieznych z tytulu
wykonywanej pracy w catosci przekazywane sg na rachunek bankowy pracownika, po
uprzednim wyrazeniu zgody na pi$mie i wskazaniu nr konta bankowego, na ktére
dokonywane sg przelewy.

10. Przeléwy dokonywane sg z takim wyprzedzeniem, aby w dniu wyplaty wynagrodzen

posiadacz mogt dysponowac¢ przelang kwota.

§ 2

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego

W umowie o prace.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§3

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej ,.dodatkiem za
wystugg lat", w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach
pracy wzrastajacy o 1% za kazdy nastgpny rok, az do osiagnigcia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

2. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnia prace jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych
pracownika.

3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

4. Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prace

uwzglednia si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.
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Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ za wszystkie dni pracy oraz dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, za ktére pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystugg lat wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku

nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§4

. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci sumy

jednomiesigcznego wynagrodzenia pracownikéw Biblioteki.

Po otrzymaniu pozytywnej oceny Wojta Gminy za roczne sprawozdanie z dzialalnosci
Biblioteki oraz po przyjeciu bilansu rocznego, pracownikom przyznawane sg nagrody
za osiggnigcia w pracy  wyplacane na dzien bibliotekarza, w wysokosci

Jednomiesigcznego wynagrodzenia za prace .

- W Bibliotece dla ustalenia wysokosci nagrod, wyptaca sie 100 procent miesig¢cznego

wynagrodzenia (rownowartos¢), poszczegdlnych pracownikow.

Nagrod¢ na Dzienn Bibliotekarza pracownik otrzymuje po przepracowanych 12
miesigcach w Bibliotece Samorzadowej w Radzitowie.

Nagrod¢ przyznaje pracownikom Dyrektor. Dyrektorowi nagrode przyznaje Wojt
Gminy.

SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§5

. Pracownikom przyshuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

75% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,

150% miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,

200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,

300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.
3
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Warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych
pracownika.

Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacii,
warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

Jezeli pracownik pozostawat rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do nagrody jubileuszowej uwzglednia
si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu
uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystuguje mu w dniu wyplaty tej nagrody.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu wyplaty nagrody, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa
do tej nagrody

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$é do okresow
uprawniajgcych do swiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wiecej nagrod
Jubileuszowych, pracownikowi wyptaca si¢ tylko jedna nagrode — najwyzsza.
Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust.8, ma
okres pracy dluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w
ciagu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajgcy pracownika do nabycia
nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca sie w pelnej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice miedzy kwota
nagrody wyzszej, a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 8. i 9. stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku gdy pracownik prawo to nabedzie

w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.
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Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem pracownika na emeryture lub
rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwigzania

stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§6

Warunkiem ustalenia prawa pracownika do jednorazowej odprawy pienieznej
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych
pracownika.

Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacii,
warunkiem ustalenia prawa do jednorazowej odprawy pieni¢znej w zwiagzku
z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

Jezeli pracownik pozostawat rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do jednorazowej odprawy pienieznej
w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
uwzglednia si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

Jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik, ktéry otrzymatl odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§7

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie, uwzgledniajgc:
zakres wykonywanych zadan;

zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;

zakres uprawnien do podejmowania decyzji;

poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan;

liczbe podlegtych pracownikow.



2. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Wysoko$¢ dodatku specjalnego ustala sig, uwzgledniajac zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowiazkéw oraz specyfike i poziom uciazliwosci
warunkow, w jakich jest $wiadczona praca.

5. Dodatek specjalny jest wyplacany za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek
specjalny jest zwigzany.

6. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

=~

Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§8

Zmiany w Regulaminie Wynagradzania moga by¢ wprowadzone w trybie okreslonym
w Kodeksie Pracy. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania

go do wiadomosci pracownikow.



