ZARZADZENIE NR 4/2019
WOJTA GMINY RADZILOW
z dnia 18 stycznia 2019 r.

w sprawie wykonywania zadan obronnych i obrony cywilnej w 2019 roku.

Na podstawie art. 17 ust. 7, art. 18 ust. 4, i art. 20 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1459
i 1669) oraz Zarzadzenia Nr 182/2018 Wojewody Podlaskiego z dnia 15 grudnia 2018 r. oraz
Wytycznych Wojewody Podlaskiego — Szefa Obrony Cywilnej Wojewédztwa
z dnia 18 grudnia 2018 r. do dzialalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w 2019 roku

zarzadza sig, co nastgpuje:
§ 1. 1. Ustala si¢ wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w gminie

Radziléw w 2019 r. stanowiace zalacznik do zarzadzenia.

2. Ustala si¢ wytyczne do dzialalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w gminie
Radzitéw w 2019 r. stanowiace zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ dyrektorow jednostek podlegtych oraz kierownikow komorek
organizacyjnych do realizacji zadan ustalonych w wytycznych okreslonych w § 1 ust. 112 wg

kompetencji.

§ 3. Nadzor i koordynacje zarzadzenia powierzam referentowi ds. obrony cywilnej i
zarzadzania kryzysowego w Urzgdzie Gminy Radzitow

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zataczniki do zarzadzenia Nr 18/2019
Wojta Gminy Radzitow
z dnia 18 stycznia 2019 .

Zalgcznik nr 1

I. Wytyezne w sprawie wykonywania zadan obronnych w gminie Radziléw w 2019 r.

§1. Zasadniczym celem dzialania w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych
w gminie Radzilow 2019 r. bedzie dalsze kontynuowanie dziatan i przedsigwzigé
wykonywanych w ramach powszechnego obowiazku obrony, ukierunkowanych na
doskonaleniu przygotowan kierowniczej kadry i os6b funkcyjnych wchodzacych w skiad
stanowisk kierowania, do dzialania w sytuacji wprowadzenia wyzszych stanéw gotowosci
obronnej panstwa opraz doskonalenie procedur rozwinigcia i przemieszczenia urz¢du na

zapasowe miejsce pracy.

§2. Ustala si¢ szczegdlowe zadania w zakresie przygotowan obronnych do wykonania

w 2019 r. zmierzajace do osiagnigcia celéow wskazanych w § 1:

1) dokonanie analizy wybranych z wypisu ,,Planu operacyjnego funkcjonowania gminy
Radziléw w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny” zadan operacyjnych, planowanych do wykonania we wiasnej jednostce
organizacyjnej w stanach gotowosci obronne;j parnistwa;

2) doskonalenie dziatan w zakresie przygotowania urzedu do realizacji zadan w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa pafistwa i w czasie wojny oraz przystosowania
i przemieszczenia urzedu na stanowisko kierowania w zapasowym miejscu pracy
w przypadku wystapienia szczegblnych zagrozen, w tym znajomos¢ przez osoby
funkcyjne zadan ujetych w instrukcji organizacji pracy na glownym stanowisku
kierowania w swojej stalej siedzibie i zapasowym miejscu pracy poprzez zapewnienie
regularnosci oraz zwickszenia skutecznosci szkolenia obronnego;

3) dokonanie przegladu i aktualizacji planéw akcji kurierskiej oraz ich uzgodnienie
z wlasciwym terytorialnie Wojskowym Komendantem Uzupelnieri i wlasciwym

terytorialnie Komendantem Policji;

S

4) prowadzenie postgpowan administracyjnych w  sprawie wydawania decyzji
administracyjnych w sprawie $§wiadczen na rzecz obrony, zgodnie ze zlozonymi

wnioskami;



5) posiadanie aktualnych i przystosowanych do warunkéw funkcjonowania urzedu
dokumentéw wspomagajacych kierowanie:

a) dokumentacji okreslajacej sposob rozwinigcia, funkcjonowania oraz przemieszczania
glownych stanowisk kierowania, organizowanych w stalej siedzibie urz¢du oraz
W zapasowym miejscu pracy,

b) dokumentacji stalego dyzuru urzgdu z zadaniem dostosowania jej do realnych
uwarunkowan organizacyjnych;

6) kontynuowanie dzialan w zakresie modernizacji i utrzymania gléwnego stanowiska
kierowania w stalej siedzibie urzgdu oraz w zapasowym miejscu pracy;

7) dokonanie identyfikacji zadaf obronnych wynikajacych z obowiazujacych aktéw
prawnych oraz ujgcie ich tresci w ,Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Gminy w
Radzilowie™ oraz w obowiazkach pracownik6w realizujacych zadania obronne;

8) szczegotowe kierunki dziatania w zakresie szkolenia obronnego:

a) opracowanie planéw szkolenia obronnego na rok 2019,

b) uzgodnienie planu szkolenia obronnego na rok 2019 z Dyrektorem Wydziatu
Bezpieczenistwa i Zarzadzania Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego;

¢) szkolenie obsady osobowej stalego dyzuru w zakresie realizacji zadan na potrzeby
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,

d) doskonalenie zasad uruchamiania i funkcjonowania stalego dyzuru wdjta, podczas
organizowanych szkolei i ¢wiczen obronnych zapewniajacych ciaglos¢

przekazywania informacji i decyzji.
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IL. Plan realizacji zadai obronnych w gm. Radziléw w 2019 r.

Lp.

Tresé przedsigwzigcia

Wykonawca

Termin
wykonania

Opracowanie planu realizacji zadan obronnych,
uwzgledniajacego zadania dla jednostek podleglych
i podporzadkowanych, majgcych swoja siedzib¢ na
administrowanym obszarze.

pracownik ds. obronnych

do 31 stycznia

Aktualizacja programu szkolenia obronnego na lata 2019 -
2021.

pracownik ds. obronnych

do 31 stycznia

Opracowanie planu kontroli przeprowadzenia kontroli
problemowych wykonywania zadan obronnych w jednostkach
podlegtych i podporzadkowanych, ktérym powierzono zadania
obronne.

pracownik ds. obronnych

do 31 stycznia

Wspdldziatanie z Wydzialem Spraw Obywatelskich i
Cudzoziemcéw Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w
przeprowadzeniu rejestracji i kwalifikacji wojskowej na
administrowanym obszarze; dokonanie przegladu i aktualizacji
planu akcji kurierskiej; dokonanie przegladu i aktualizacji
planu rozplakatowania obwieszczen Ministra Obrony

Narodowej w zwiazku z ogloszeniem powszechnej mobilizacji.

pracownik ds. obronnych

luty — marzec

Opracowanie i uzgodnienie z dyrektorem Wydzialu
Bezpieczenstwa i Zarzadzenia Kryzysowego, planu szkolenia
obronnego na 2019 r.

pracownik ds. obronnych

do 31 marca

Aktualizacja ,,Planu operacyjnego funkcjonowania ...”

stosownie do zachodzacych zmian w zakresie:

1) dokonania analizy wypisu z ,,Planu operacyjnego
funkcjonowania ...” w odniesieniu do zadan realizowanych
we wlasnej jednostce organizacyjnej

2) dokonania przegladu kart realizacji zadan operacyjnych w
pod katem uwzglednienia w procedurach zadan
realizowanych przez koordynatoréw i zadan realizowanych
przez wykonawcow;

3) zaktualizowania procedur realizacji zadan operacyjnych
ujetych w kartach realizacji zadan operacyjnych ze
zwréceniem szczegblnej uwagi na:

- realnos¢ przyjetych procedur,
- trafno$¢ kalkulacji przyjetych w kartach realizacji zadan
operacyjnych;

-dopracowania kart realizacji zadan operacyjnych,
szczegolnie dotyczacych wspéldziatania z Sitami
Zbrojnymi i oznaczenia ich klauzula ,,Zastrzezone”;

- okreslenia czasu realizacji zadan wymienionych
w procedurach;
- jakosci wykonania kart realizacji zadan operacyjnych;

4) doskonalenia przygotowania os6b funkcyjnych do realizacji

zadan zawartych w planie operacyjnym;

5) zachowania stalej gotowoséci do realizacji zadan

wynikajacych z ,,Planu operacyjnego ....”.

pracownik ds. obronnych

do 31 marca

Weryfikacja w regulaminie organizacyjnym urzedu oraz w
zakresach kompetencyjnych pracownikéw realizujacych
zadania obronne, zapiséw wynikajacych z ustawy o
powszechnym obowiazku obrony RP, aktéw wykonawczych
wydanych na jej podstawie i ustaw szczegélnych.

sekretarz

do 31 marca
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Lp.

M

Tres¢ przedsigwzigcia

Wykonawca

Termin

wykonania

Aktualizacja posiadancj dokumentacji:

1) dokumentacji stalego dyzuru uri¢du:

2) regulaminu organizacyjnego urz¢du do funkcjonowania
w waru.nlfach zewngtrznego zagrozenin bezpicczenstwa panstwa i
w czasie i wojny;

3) zakresow zadan pracownikow urzedu, stanowigcych zalaczniki do
regulaminu funkcjonowania w warunkach zewngtrznego
zagrozZenia bezpieczenstwa pafistwa i w czasie wojny;

4) dokumentacji zwiazane)j z przemieszczeniem
i zapewnieniem warunkow funkcjonowania organu na
stanowiskach kierowania, w tym uaktualnienic dokumentacji
gléwnego stanowiska kierowania do funkcjonowania w
Zapasowym migjscu pracy;

5) dokumentacji ochrony gléwnego stanowiska kierowania w swojej
stalej siedzibie i w zapasowym miejscu pracy, podpisujac w razie
potrzeby, stosowne uzgodnienia.

pracownik ds. obronnych

od

| marca
do

31 maja

Osiagnigcie gotowosci do logistycznego zabezpieczenia
gléwnych stanowisk kierowania w swojej stalej siedzibie
i zapasowym miejscu pracy.

pracownik ds. obronnych

do 31 maja

Wdrozenie ustalen planu operacyjnego funkcjonowania
wojew6dztwa podlaskiego w zakresie realizacji zadaf
zawartych w wykazie przedsigwzig¢ i procedur zarzadzania
kryzysowego.

pracownik ds. obronnych

do 31 sierpnia

11.

Przestanie do dyrektora Wydziatu Bezpieczefistwa

i Zarzadzania Kryzysowego wykazu swiadczen osobistych

i rzeczowych oraz planu wydatkéw finansowych zwigzanych

z planowaniem, nakfadaniem i przeznaczaniem obowiazku
$wiadczef na rzecz obrony wg wzor6w stanowiacych zalacznik
do stosownych rozporzadzen.

pracownik ds. obronnych

do 31 sierpnia

12.

Aktualizacja Planu $wiadczen osobistych i Planu $wiadczen
rzeczowych przewidzianych do realizacji w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny.

pracownik ds. obronnych

do 30 wrzesnia

13.

Weryfikacja i utrzymywania w ciaglej aktualizacji
dokumentacji §wiadczen na rzecz obrony, w szczegoblnosci
realizowanych na potrzeby Sit Zbrojnych i Akcji Kurierskie;j.

wojt

do 30 wrzeénia

14.

Osiagnigcie wymaganego poziomu gotowosci do
funkcjonowania organéw administracji samorzadowej
wojewddztwa podlaskiego na stanowiskach kierowania w
swojej stalej siedzibie i w zapasowym miejscu pracy.

wajt

do 31
pazdziernika

15.

Realizacja uzgodnionych z dyrektorem Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego planéw szkolenia
obronnego na 2019 r.

pracownik ds. obronnych

do 30 listopada

16.

Przeslanie do dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego sprawozdania ze szkolenia
obronnego w 2019 roku. -

pracownik ds. obronnych

do 30 listopada

17.

Prowadzenie rejestru wydanych decyzji administracyjnych w
sprawach §wiadczef na rzecz obrony.

pracownik ds. obronnych

na biezaco

18.

Analiza i okreslenie potrzeb osobowych pod katem realizacji
zadan w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny:

1) opracowanie list imiennych oséb reklamowanych z urzgdu
oraz wnioskéw o reklamowanie oséb na wniosek, niezbgdnych
do prawidlowego funkcjonowania urzedu,

2) wystapienie do Komendanta WKU z wnioskami o
reklamowanie oséb na wniosek oraz zlozenie list imiennych

0s6b reklamowanych z urzedu.

pracownik ds. obronnych

do 30 kwietnia
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Zalgcznik Nr 2

I. Wytyezne i . 5
ytyczne do dzialalnosci w dzicdzinie obrony cywilnej w gm. Radzilow w 2019 r.

1 §p:;;:f::l;::n;:elem "ef‘“ZﬂCji ?.fl'daﬁ obrony cywilnej w 2019 r. bedzie: o

ganow i formacji obrony cywilnej w ramach powiatowych ¢wiczen

z zakresu osiagania gotowosci do realizacji wybranych zadah obrony cywilnej w ramach
przygotowan do udzialu w wojew6dzkim éwiczeniu w roku 2019;

2) prowadzenie szkolenia formacji obrony cywilnej oraz edukacji spofeczefistwa W ramach

powszechnej samoobrony ludnosci.

§ 2. Realizacja zadan obrony cywilnej w roku 2019 skoncentrowana zostanie na:

1. W zakresie planowania:
1) zaktualizowaniu planéw obrony cywilnej i wymaganej dokumentacji planistycznej obrony
cywilnej;
2) wlaczaniu jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej oraz innych spolecznych organizacji

w tym ratowniczych do realizacji zadan obrony cywilnej poprzez tworzenie formacji

obrony cywilnej;

3) dokonaniu podsumowania realizacji zadan obrony cywilnej wynikajacych z planow
dzialania za 2018 rok i uwzglg¢dnieniu wnioskéw przy planowaniu zadan na rok 2020;

4) zaktualizowaniu planéw obrony cywilnej i ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu

zbrojnego i sytuacji kryzysowych (w porozumieniu z Wojewoddzkim Konserwatorem

Zabytk6w) oraz planow dziatania formacji;
5) uzgodnieniu z organem WyZzsZego szczebla obrony cywilnej planow

obrony cywilnej na rok 2019 zawierajacych harmonogramy szkolen i éwiczen w zakresie

dzialania w zakresie

obrony cywilnej;
6) sporzadzeniu oceny stanu przygotowan Obrony Cywilnej za rok 2018 zgodnie
z obowiazujacymi wytycznymi Wojewody Podlaskiego - Szefa Obrony Cywilnej

Wojewodztwa.

2. W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania:
1) doskonaleniu procedur informowania, wymiany informacji oraz ostrzegania
i alarmowania o zagrozeniach;
2) kontynuowaniu upowszechnienia obowiazujacych sygnalow alarmowych
i komunikatéw ostrzegawczych ustalonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia

7 stycznia 2013 r. w sprawie systemu wykrywania skazen i powiadamiania oraz
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3)

4)

5)
6)

7)

1

2)

3)

4)

e —————
bieroses Wolsmsty Fodl -c niczne) radiotelefonéw pracujacych w sieci tqcznos‘c:
' skiego oraz sprz¢tu i urzadzen lacznosci systemu ostrzegania
f alarmowania ludnosci o zagrozeniach, poprzez prowadzenie codziennych sprawdzianéw
1 skladanie meldunkéw o sytuacji w tym zakresie do nadrzednych ogniw obrony cywilnej;
utrzymywaniu wiaczonych radiotelefonow pracujacych w sieciach wojewody i starosty
w godzinach pracy poszczegblnych urzedéw i skladaniu meldunkéw droga radiowq przez
gminy do powiatéw (w godz. 9.00-10.00) oraz przez powiaty do Wojewodzkiego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego (godz. 10.00), zawierajacych informacje dot.
sprawnosci lacznosci i sprawnosci syren oraz o wielkosci mocy dawki promieniowania
(powiaty — tylko w $rody);

uczestniczeniu w kwartalnych treningach systemu wczesnego ostrzegania (SWO);
zapewnieniu udziatu formacji obrony cywilnej wykrywania i alarmowania w kwartalnych
treningach systemu wykrywania i alarmowania prowadzonych w 20191,

zapewnieniu udzialu w comiesigcznych treningach z zakresu ostrzegania i alarmowania

ludnosci o zagrozeniach uderzeniami z powietrza.

3. W zakresie szkolen i éwiczen oraz popularyzacji obrony cywilnej:

ukierunkowaniu przedsigwzig¢ szkoleniowych na przygotowanie administracji publicznej
oraz sit Obrony Cywilnej do éwiczenia wojewodzkiego pk. ,,PODLASIE — 19”. Tematem
éwiczenia bedzie realizacja zadan obrony cywilnej w czasie podwyzszania gotowosci
obronnej pafstwa. Nalezy przeszkoli¢ kadrg kierownicza gminy i zorganizowaé¢ ¢wiczenia
epizodyczne dla formacji OC bioracej udziat w éwiczeniu.

dazeniu do zwigkszenia $swiadomosci spotecznej w zakresie zadan OC w czasie pokoju
i wojny poprzez realizacje szkolen z zakresu powszechnej samoobrony, w tym
z wykorzystaniem $rodkéw masowego przekazu, stron internetowych, ulotek, publikacji,
samoksztalcenia itp.

Zintensyfikowaniu nadzoru nad realizacja przedsiewzig¢ szkoleniowych w zakresie
obrony cywilnej poprzez:

a) ustalenie zadan szkoleniowych oraz biezace monitorowanie procesu planistycznego

zakladéw pracy /uzgadnianie planéw dziatania w czesci szkoleniowej/;
b) prowadzenie kontroli realizacji wykonania i dokumentowanie szkolen.

Podczas organizacji przedsigwzi¢¢ szkoleniowych kierowaé si¢ wytycznymi Szefa
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
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Obrony Cywilnej ; . .
shrons c;WilnejJ ;:)a::d :i l::la 23 listopada 2012 r. w sprawie organizowania ¢wiczen
obrony cywilnej) oraz wyt czm n.]etodycmym przygotowania i prowadzenia cwiczen
I. W sprawie zasad or an)i, n-}-’nlfl Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 11 stycznia 2016
cywilnej. Ww, dC’kume,g]t . _l sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu obrony

y opublikowane sg na stronie internetowej Podlaskiego Urzgdu

Wojewoddzkiego w zakladce szkolenia.

4. W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej:
wdrazaniu Wytycznych Szefa Obrony cywilnej Kraju z dn. 3 marca 2014 r. W sprawie
normatywow;

dokonywaniu okresowych konserwacji sprzgtu OC;
dokonywaniu oceny stanu technicznego sprzetu obrony cywilnej, ktéry utracit walory
uzytkowe i zglaszanie go do likwidacji;

pozyskiwaniu, w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych, sprzetu i um
danym terenie

undurowania

niezbednego do realizacji zadan OC, uwzgledniajac analize zagrozen na
oraz wytyczne Szefa OC Kraju z dnia 3.03.2014 r. w sprawie normatywow.. (...);
prowadzeniu we wspolpracy z organami nadzoru budowlanego weryfikacji istniejacych

budowli ochronnych w zakresie stanu technicznego i mozliwosci ich wykorzystania

W czasie zagrozen oraz aktualizowaniu bazy danych w tym zakresie;

prowadzeniu biezacych napraw i konserwacji sprz¢tu obrony cywilnej w tym

w szczegblnosci sprzgtu lacznosci kierowania i alarmowania oraz wykrywania zagrozen;

zabezpieczeniu w ramach éwiadczen osobistych i rzeczowych realizacji zadan obrony

cywilnej w tym zwlaszcza W $rodki transportowe formacji obrony cywilnej oraz obiektow

do zakwaterowania ewakuowanej ludnosci;
zapewnieniu gotowosci posiadanych zasoboéw materialowych i sprzgtowych obrony
cywilnej do wykorzystania w sytuacji zagrozenia,

prowadzeniu we wspblpracy z organami nadzoru budowlanego weryfikacji istniejacych
budowli ochronnych w zakresie stanu technicznego i mozliwosci ich wykorzystania

w czasie zagrozen oraz aktualizowaniu bazy danych w tym zakresie;

10) prowadzeniu  weryfikacji urzadzen specjalnych, zapewnieniu ich obstugi przy

wykorzystaniu instrumentéw w postaci $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz

Obrony Cywilnej;
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11) uwzglednieniu

potrzeb i  wymogow obrony

1 alarmowania, budownictwa ochronnego;

12) aktualizowaniu ewidencji budowli ochronnych.

1)

2)

5. W zakresic spraw organizacyjnych:

ustaleniu szczegélowych zadan w zakresie obrony cywilnej do realizacji w 20

cywilnej

zagospodarowania przestrzennego gmin, a w szczegélnosci w zakresie

w planach

i studiach

ostrzegania

19 roku

dla podlegtych ogniw obrony cywilnej oraz egzekwowanie ich uwzglednienia w planach

dzialania;

nadzorowaniu

realizacji zadan obrony cywilnej oraz prowadzeniu kontroli ich realizacji

w podleglych ogniwach obrony cywilnej ze szczegélnym uwzglednieniem biezacych

zad
przygotowania formacji obrony cywilnej do

II. Plan dzialania w zakresie obrony cywilnej w gm. Radziléw w 2019 r.

an ustalonych w planach dzialania - w tym szkoleniowych; prowadzi¢ kontrole
prowadzenia dziatan ratowniczych.

Termin
Lp. Tres$¢ przedsigwzigcia Wykonawca .
P przedsigwzie ¥ wykonania
Przckazanic do uzgodnienia do wyzszych szczebli OC planéw dzialania i e
1. harmonograméw szkolen i ¢wiczefi w zakresie obrony cywilnej na 2019 P ’ do 31 stycznia
rok.
Przestanie do WBIiZK PUW wykazéw uzyczonego sprzgtu OC bedacego
2. mieniem Skarbu Pafstwa wg stanu na dzief 31 XII 2018 r. w celu pracownik ds. oc do 28 lutego
uzgodnienia.
Przeslanie do WBIiZK PUW wykazéw uZyczonego sprzgtu OC bedacego
mieniem Skarbu Panstwa, ktéry utracil walory uzytkowe (sprzgt .
% uszkodzony) w celu uzgodnienia terminu przekazania do magazynu pracownik 0s..0c do 28 lutcgo
wojewodzkiego PUW.
Sporzadzenie i przekazanie do wyzszych szczebli obrony cywilnej oceny .
4. stanu przygotowan OC za 2018 rok. pracownik ds. oc do 23 marca
Zaktualizowanie planéw obrony cywilnej i dokumentacji planistycznej .
> dot. obrony cywilnej. pracownik ds. oc ! lovartal
6. Zapewnienie udzialu w wojew6dzkim éwiczeniu OC , Podlasie 16”. Wit - Szef OC Gminy 11 — I1I kwartal
Zapewnienie udzialu formacji obrony cywilnej wykrywania i wg odrgbnego
- alarmowania w kwartalnych treningach systemu wykrywania i ikd harmonogramu
’ alarmowania prowadzonych w 2019 roku. (godziny treningu zostang PRGN B 0 ustalonego przez
okreélone przez WBIiZK). WBiZK PUW
Prowadzenic szkolen skierowanych do odbiorcéw okreslonych w
wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 11 stycznia 2016 r. w ’
8 sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkoleri z zakresu pracownik ds. oc Sk
obrony cywilnej.
9. Prowadzenie szk " pracowmk ds. oc
L ie szkolefi z zakresu powszechnej samoobrony. dyrektorzy szkél caly rok
10. | Zapewnienie udziatu w kwartalnych treningach SWO Wéijt - Szef OC Gminy | wg ustalefit WBIiZK
Przeprowadzenic praktycznego sprawdzianu wlaczenia syren alarmowych : :
11. | obrony cywilnej dzialajacych w ramach systemu ostrzegania Wéjtz - Szef OC 1 wrzesnia,
i alarmowania. Gminy 17 wrzesénia
ienie uczestnictwa iewzieciach szkoleni j y
12. fapewnny‘:h- i w przedsigwzigciac eniowych jednostek Wit — Szef OC Gminy F—

T ——

PE R m R EEY . e

FEmwYs . WY

ES e B

T E R T I - TEE-"EE 1

P EgET R TAR rROEgE T@ P

T T o,



|
5 i op Termin
Lp. Tresé przedsigwzigcia Wykonawca .
wykonania
13, Zapewnienic uczestnictwa w szkoleniu — odprawic rocznej .Realizacja i :
zadai obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego™. Wojt — Szef OC Gminy grudzich
Zaktualizowa¢ wykaz telcfond b i .
14. wykaz telefonéw na potrzeby punktu alarmowania dyrektorzy szkol .
w ramach systemu SWA. Radziléw do kofica lutego
15. | Zakwalizowa¢ instrukcj¢ Punktu Wydawania Preparatow Jodowych. dyrcktorzy szkol do konica lutego
16. Uczestniczy¢ w rokrocznych ¢wiczeninch: zawodach sportowo gminne OSP B
- pozamiczych jednostck OSP.
Uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez KP PSP gminne OSP caly rok
17. | w Grajewic. w uzgodnicniu z KP
PSP w Grajewie

e
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