ZARZADZENIE NR 85/2018
WOJTA GMINY RADZIELOW
z dnia 24 pazdziernika 2018 roku

W sprawie ogloszenia naboru i powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Zakladu Komunalnego w
Radzilowie

Na podstawie art. 31 oraz art. 33 ust. 3 i § ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2018r. poz. 1432 ) art. 11 ust. 11 art.13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.z2018 r. poz. 1260 ze zm. )
§6 ust.1-3 zarzagdzenia Nr 14/15 Woéjta Gminy Radzitéw z dnia 10 marca 2015r. w Sprawie

ustalenia Regulaminu przeprowadzania naboru na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w
jednostkach organizacyjnych Gminy Radzitéw, zarzadzam co nastepuje:

§1.

Ogtasza si¢ nabor na wolne stanowisko urzgdnicze Kierownika Zaktadu Komunalnego w

Radzitowie. Ogloszenie o naborze stanowi zatgcznik do zarzadzenia.
§2.
Wyznaczam termin konkursu na dzien:

1) Ietap konkursu —w dniu 08 listopada 2018 r. godz. 14:00 — weryfikacja i formalna analiza
dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatéw.
2) Il etap konkursu —w dniu 13 listopada 2018 r. godz. 14:00 — rozmowa kwalifikacyjna z

kandydatami, ktérych oferty spetniajg wymogi formalne okreélone w ogtoszeniu o naborze.

§3.

Powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko

urzednicze Kierownika Zakladu Komunalnego w Radzilowie w sktadzie :
Anna Jakubezyk - Przewodniczaca Komisji
Elzbieta Dymecka — Zastepca przewodniczacego Komisji
Marta Wioletta Dabrowska - Sekretarz Komisji
§4

Zarzgdzenie wchodzi w zyciem z dniem podpisania.







Zatacznik do Zarzadzenianr 85/2018
Wéijta Gminy Radzitéw
z dnia 24 pazdziernika 2018 r.

OGLOSZENIE

Wojt Gminy Radzilow
oglasza nabdr na wolne stanowisko

Kierownika Zakladu Komunalnego w Radzilowie

1. Nazwa i adres jednostki:
Zaktad Komunalny w Radzitowie ul. Plac 500-lecia 14, 19-213 Radziléw

2. Okreslenie stanowiska:
Kierownik Zakladu Komunalnego — pelny etat

3. Wymagania stawiane kandydatowi:

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c¢) brak skazania za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

d) conajmniej 3 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalno$ci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

e) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym — techniczne, ekonomiczne lub administracyjne.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ przepisoéw prawa w zakresie: samorzadu gminnego, finanséw publicznych,
gospodarki komunalnej, zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekéw,
zamo6wien publicznych, prawa pracy, kodeksu postepowania administracyjnego,

b) znajomos¢ obstugi komputera ( Windows, Office, Internet, poczta elektroniczna),

c) prawo jazdy kat. B,

d) doswiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi,

e) umiejetnos$é planowania i organizacji pracy w zespole,

f) kultura osobista, komunikatywno$¢, kreatywnosé.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

a) reprezentowanie Zakltadu na zewnatrz.

b) zapewnienie wlasciwej organizacji i funkcjonowania Zaktadu.

¢) racjonalne gospodarowanie funduszami i skladnikami majatku pozostajacymi w dyspozycji
Zaktadu.

d) opracowywanie planu finansowego Zaktadu i przektadania sprawozdan z ich wykonania.

e) przekazywanie Wéjtowi Gminy informacji na temat sytuacji finansowej i biezacej dziatalnosci
Zaktadu.

f) okreslanie wewnetrznych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem Zaktadu.

g) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy zwigzanych z funkcjonowaniem Zaktadu.

h) kierowanie praca podleglych bezposrednio pracownikéw.

i) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Zaktadu i
podejmowanie decyzji kadrowych.



j)  nadzoér nad planowym i terminowym wykonywaniem zadan bedacych przedmiotem dziatalnosci
Zaktadu.

S.Informacja o warunkach pracy:

- Zaktad Komunalny w Radzitowie nie jest zaktadem pracy chronione;j,
- pomieszczenie biurowe Zaktadu znajduje si¢ na parterze w Budynku Urzedu Gminy Radzitéw, ul. Plac
500-lecia 14, 19-213 Radzitow, jest zapewniony podjazd dla 0sob niepetnosprawnych,

Dodatkowe informacje:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych , wynosi ponizej 6%.

6.Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny.

b) Zyciorys (CV).

¢) Poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata.

d) Kserokopie poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem lub odpisy $wiadectw,
dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie.

e) Kserokopie zaswiadczen o ewentualnych ukonczonych kursach, szkoleniach poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

f) Kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy poswiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginatlem oraz w przypadku pozostawania w stosunku pracy, za$wiadczenie o
pozostawaniu w zatrudnieniu.

g) Wypetniony kwestionariusz osobowy.

h) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

i) Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

j) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku
urzgdniczym.

k) Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1458).

[) Oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu zatrudnienia” zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119/1) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o tym, ze:
L. Administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Gmina Radzitow z siedziba w Radzitowie, e-mail: sekretariat@gminaradzilow.pl.

2.W sprawach zwiazanych z moimi danymi osobowymi moge kontaktowac sie z

[nspektorem Ochrony Danych, e-mail: mpientkowski@nanocom.com.pl

3.Dane moje beda przetwarzane tylko w celu realizacji procesu rekrutacyjnego. Podstawa
prawng przetwarzania danych osobowych jest ustawa Kodeks pracy, ustawa o
pracownikach samorzadowych oraz ustawa o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz



ianiu 0sob | awnych.
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miedzynarodowej.

6. Dane bedg przechowywane na czas trwania rekrutacji i usuwane po ustaniu potrzeby lub

zwrocone - w przypadku skierowania takiego zadania.

7.Mam prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub

ograniczenia przetwarzania. Niewyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych,
zadanie ich ograniczenia lub usuniecia w przypadku danych, ktorych podanie wynika z
przepisow prawa, skutkuje niemoznoscia realizacji procesu rekrutacji, zas w przypadku
pozostatych danych skutkuje utrudnieniami w zakresie mozliwosci wykonania obowigzkow
w zakresie realizacji procesu rekrutacji.

8.Mam prawo do whniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofanie. Skorzystanie prawa cofniecia
zgody nie ma wptywuna przetwarzanie, ktore miato miejsce do momentu wycofania
zgody.

9.Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).

10. Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani profilowane.
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Data i podpis kandydata ubiegajgcego sig o zatrudnienie

m) Inne ewentualne dokumenty poswiadczajace posiadane dodatkowe kwalifikacje i umiejetnoscei ,
referencje, kserokopie poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

7. Terminy i miejsce skladania dokumentacji:

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sktada¢ w zamknigtych kopertach

z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Kierownika Zakladu Komunalnego w Radzilowie” droga
pocztowa lub osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy Radzitéw do dnia 08 listopada 2018 r.
do godz. 12%

Oferty ztozone po terminie nie bgda rozpatrywane.

Lista kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostanie
umieszczone na stronie internetowej http://bip.ug.radzilow.wrotapodlasia.pl/ oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Radzitéw po uptywie terminu do ztozenia dokumentdw, okreslonego w w/w
ogloszeniu.

Osobg upowazniong do kontaktu w sprawie naboru jest- Elzbieta Dymecka- zastg¢pca
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.



8. Sprawy organizacyjne:

Nabor przeprowadzi komisja Rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Radzitow.
Nabor odbedzie si¢ w 11 etapach :
| etap — analiza formalna dokumentow,
II etap — rozmowa kwalifikacyjna.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zwigzanej z naborem kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej http://bip.ug.radzilow.wrotapodlasia.pl /oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Radzitow.




