ZARZADZENIE NR 6/17
3JTA GMINY RADZILOW

z dnia 05 stycznia 2017 1.

w sprawie wykonywania zadafi sbronnych i cbrony cywilnej w 2017 reku.
Na podstawie art. 17 ust.7, art. 18 ust. 4, i art. 20 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej /Dz. U. z 2016 r., poz. 1534
i 2138/ oraz Zarzadzenia Nr 131/2016 Wojewody Podiaskiego z dnia 29 grudnia 2016 r.

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w gm.Radzitéw

w 2017 r. stanowiace zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Ustala si¢ wytyczne do dziatalno$ci w dziedzinie obrony cywilnej w gm. Radziléw

w 2017 r. stanowiace zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ dyrektorow jednostek podleglych oraz kierownikéw komérek

organizacyjnych Urzedu Gminy Radzitéw do realizacji zadan okreslonych w § 1 ust. 1 i 2.

§ 3. Nadz6r i koordynacje zarzadzenia powierzam miodszemu referentowi ds. obrony

cywilnej i zarzadzania kryzysowego w Urzedzie Gminy Radzilow.




Zatgezniki do zarzad-zenia Nr &6/17

Wojia Gininy Radzifow
z dnia 05 siycznia 2817 +.

Zalgcznik Nr 1

I. Wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w gm. Radzitéw w 2017 r.

§1. Zasadniczym celem dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych
w gm. Radzitéw w 2017 r. bedzie doskonalenie organizacji i funkcjonowania systemu

kierowania obrong gm. Radziléw

§2. Ustala si¢ szczegélowe zadania w zakresie przygotowan obronnych do wykonania

w 2017 r. zmierzajace do osiagnigcia celow wskazanych w § 1:

1) dokonanie analizy wybranych z wypisu ,,Planu operacyjnego funkcjonowania gminy
Radziléw w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny” zadan operacyjnych, planowanych do wykonania we wlasnej jednostce
organizacyjnej w stanach gotowosci obronnej panstwa;

2) doksonalenie dziatan w zakresie przygotowania urzedu do realizacji zadan w warunkach
Zzewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz przystosowania
i przemieszczenia urzedu na stanowisko kierowania w zapasowym miejscu pracy
w przypadku wystapienia szczegélnych zagrozen, w tym znajomo$¢ przez osoby
funkcyjne zadan ujetych w instrukcji organizacji pracy na glownym stanowisku
kierowania w swojej stalej siedzibie i zapasowym miejscu pracy poprzez zapewnienie
regularnosci oraz zwiekszenia skutecznosci szkolenia obronnego;

3) dokonanie przegladu i aktualizacji planéw akcji kurierskiej oraz ich uzgodnienie
z wlasciwym terytorialnie Wojskowym Komendantem Uzupelien i wlasciwym
terytorialnie Komendantem Policji;

4) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie wydawania decyzji
administracyjnych w sprawie $wiadczen na rzecz obrony, zgodnie ze zlozonymi

wnioskami;



5) posiadanic aktualnych i przystosowanych do  warunkéw  funkcjonowania  urzedu
dokumenidow wspomagajacych kierowanie:

a) dokumentacji okreslajacej sposdb rozwinigcia, funkcjoncwania craz przemieszczania
glownych stanowisk kierowania, organizowanych w staiej siedzibie urzgdu oraz
W zapasowym miegjscu pracy,

b) dokumentacji stalego dyzuru urzedu z zadaniem dostosowania jej do realnych
uwarunkowan organizacyjnych;

6) kontynuowanie dziatan w zakresie modernizacji i utrzymania giéwnego stanowiska
kierowania w statej siedzibie urzedu oraz w zapasowym miejscu pracy;

7) dokonanie identyfikacji zadan obronnych wynikajacych z obowiazujacych aktoéw
prawnych oraz ujecie ich tresci w ,,Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Gminy
Radzil6w” oraz w obowigzkach pracownikéw realizujacych zadania obronne;

8) szczegblowe kierunki dziatania w zakresie szkolenia obronnego:

a) opracowanie plan6w szkolenia obronnego na rok 2017,

b) uzgodnienie planu szkolenia obronnego na rok 2017 z Dyrektorem Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Podlaskiego Urzgdu Wojewodzkiego;

c) podnoszenie poziomu gotowosci do uruchamiania i funkcjonowania statego dyzuru
wojta, podczas organizowanych szkolen i éwiczen obronnych zapewniajacych

cigglo$¢ przekazywania informacji i decyzji.



Tres¢ przedsiewzigeia

Wykonawea

Termin

wykonania

Opracowanie planu realizacji zadan obronnych,
uwzgledniajacego zadania dla jednostek podlegtych
i podporzadkowanych, majacych swoja siedzibe na
administrowanym obszarze.

pracownik ds. obronnych

clo 31 stycznia

Aktualizacja programu szkolenia obronnego na lata 2017 —
2019.

pracownik ds. obronnych

do 31 stycznia

Opracowanie planu kontroli przeprowadzenia kontroli
problemowych wykonywania zadan obronnych w jednostkach
podlegtych i podporzadkowanych, ktérym powierzono zadania
obronne.

pracownik ds. obronnych
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do 31 stycznia

Wspéldziatanie z Wydzialem Spraw Obywatelskich i
Cudzoziemcéw Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w
przeprowadzeniu rejestracji i kwalifikacji wojskowej na
administrowanym obszarze; dokonanie przegladu i aktualizacji
planu akcji kurierskiej; dokonanie przegladu i aktualizacji
planu rozplakatowania obwieszczer Ministra Obrony

Narodowej w zwiazku z ogloszeniem powszechnej mobilizacji.

pracownik ds. obronnych

luty — marzec

Opracowanie i uzgodnienie z dyrektorem Wydziatu
Bezpieczenistwa i Zarzadzenia Kryzysowego, planu szkolenia
obronnego na 2017 r.

pracownik ds. obronnych

do 31 marca

Aktualizacja ,,Planu operacyjnego funkcjonowania ...”
stosownie do zachodzacych zmian w zakresie:

1) dokonania analizy wypisu z ,,Planu operacyjnego
funkcjonowania ...” w odniesieniu do zadan realizowanych
we wlasnej jednostce organizacyjnej

2) dokonania przegladu kart realizacji zadari operacyjnych w
pod katem uwzglednienia w procedurach zadan
realizowanych przez koordynatoréw i zadarn realizowanych
przez wykonawcow;

3) dokonania aktualizacji i opracowania brakujacych kart
realizacji zadafi operacyjnych ze zwr6ceniem szczeg6lnej
uwagi na:

- realno$¢ przyjetych procedur,

- trafno$¢ kalkulacji przyjetych w kartach realizacji zadan
operacyjnych;

-dopracowania kart realizacji zadan operacyjnych,
szczegolnie dotyczacych wspéldziatania z Sitami
Zbrojnymi i oznaczenia ich klauzula ,,Zastrzezone”;

- okreslenia czasu realizacji zadafh wymienionych w

pracownik ds. obronnych

do 31 marca




w procedurach;
- jakosci wykonania kart realizacji zadan operacyjnych;

4) doskonalenia przygotowania oséb funkcyjnych do realizacji
zadan zawartych w planie operacyjnym;

5) zachowania statej gotowosci do realizacji zadan
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wynikajacych z ,,Planu operacyjnego ....”.

Weryfikacja w regulaminie organizacyjnym urzegdu oraz w
zakresach kompetencyjnych pracownikéw realizujacych
zadania obronne, zapiséw wynikajacych z ustawy o
powszechnym abowiazku obrony RP, aktéw wykonawczych
wydanych na jej podstawie i ustaw szczegdinych.

pracownik ds. obronnych

do 31 marca

Uaktualnienie dokumentéw wspomagajacych kierowanie:

1) dokumentacji stalego dyzuru urzedu;

2) regulaminu organizacyjnego urzedu do funkcjonowania
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie i wojny;

3) zakreséw zadan pracownik6w urzedu, stanowiacych
zalaczniki do regulaminu funkcjonowania w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w
czasie wojny;

4) dokumentacji zwiazanej z przemieszczeniem
i zapewnieniem warunk6w funkcjonowania organu na
stanowiskach kierowania, w tym uaktualnienie
dokumentacji gléwnego stanowiska kierowania do
funkcjonowania w zapasowym miejscu pracy;

5) dokumentacji ochrony gléwnego stanowiska kierowania w
swojej stalej siedzibie i w zapasowym miejscu pracy,
podpisujac w razie potrzeby, stosowne uzgodnienia.

pracownik ds. obronnych

od
1 marca

do

31 maja

Osiagnigcie gotowosci do logistycznego zabezpieczenia
glownych stanowisk kierowania w swojej stalej siedzibie
i zapasowym miejscu pracy.

pracownik ds. obronnych

do 31 maja

10.

Uzgodnienie lokalizacji zapasowego miejsca pracy
z Wojewoda Podlaskim.

pracownik ds. obronnych

do 31 maja

11.

Osiagnigcie wymaganego poziomu gotowosci do
wprowadzenia stopni alarmowych okre§lonych

w Zarzadzeniu Nr 163/2016 Prezesa Rady Ministrow

z dnia 01 grudnia 2016 r. w sprawie wykazu przedsiewzig¢ i
procedur systemu zarzadzania kryzysowego.

pracownik ds. obronnych
dyrektorzy szkét
dyrektor GZK
w Radzilowie

Straz Gminna

do 30 czerwca

12.

Wdrozenie ustalen planu operacyjnego funkcjonowania
wojewddztwa podlaskiego w zakresie realizacji zadan

pracownik ds. obronnych

do 31 sierpnia




zawartych w wykazie przedsiewzieé¢ i procedur zarzadzania
kryzysowego.

Przestanie do dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa

i Zarzadzania Kryzysowego wykazu $wiadczei osobistych

i rzeczowych oraz planu wydatkéw finansowych zwiazanych

z planowaniem, nakladaniem i przeznaczaniem obowiazku
$wiadczen na rzecz obrony wg wzoroéw stanowiacych zatacznik
do stosownych rozporzadzen.

pracownik ds. obronnych

do 31 sierpnia

14.

Aktualizacja Planu $wiadczen osobistych i Planu §wiadczen
rzeczowych przewidzianych do realizacji w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny.

pracownik ds. obronnych

do 30 wrzesnia

15.

Weryfikacja i utrzymywania w ciaglej aktualizacji
dokumentacji §wiadczen na rzecz obrony, w szczegdlnosci
realizowanych na potrzeby Sit Zbrojnych i Akcji Kurierskiej.

Wuj‘i

16.

Osiagniecie wymaganego poziomu gotowosci do
funkcjonowania organéw administracji samorzadowej
wojewo6dztwa podlaskiego na stanowiskach kierowania w
swojej stalej siedzibie i w zapasowym miejscu pracy.

wojt

do 31
pazdziernika

17.

Realizacja uzgodnionych z dyrektorem Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego planéw szkolenia
obronnego na 2017 r.

pracownik ds. obronnych

do 30 listopada

18.

Przestanie do dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego sprawozdania ze szkolenia
obronnego w 2017 roku.

pracownik ds. obronnych

do 30 listopada

19.

Prowadzenie rejestru wydanych decyzji administracyjnych w
sprawach §wiadczen na rzecz obrony.

pracownik ds. obronnych

na biezaco




L.

Ly

2)

1)

2)

3)

4)

S)

Wytyczne do dzialalne$ci w dziedzinie obrony cywilne] w gm, Radziléw w 2017 r.
§ 1. Zasadniczym celem realizacji zadan obrony cywilnej w 2017 1. bedzie:

praktyczna realizacja zadan zawartych w planie obrony cywilnej w ramach powiatowych
¢wiczen obrony cywilnej z udzialem gmin;
prowadzenie szkolenia formacji obrony cywilnej oraz edukacji spoleczenstwa w ramach

powszechnej samoobrony ludnosci.

§ 2. Realizacja zadaf obrony cywilnej w roku 2017 skoncentrowana zostanie na:

1. W zakresie planowania:

zaktualizowaniu planu obrony cywilnej, planu ochrony zabytkéw oraz pozostalej
dokumentacji planistycznej obrony cywilnej;

sprawdzeniu i zweryfikowaniu kart przydzialéw organizacyjno-mobilizacyjnych
wszystkich czionk6w formacji obrony cywilnej (w tym uzgodnien z Wojskowa Komenda
Uzupetnier);

dokonaniu podsumowania realizacji zadan obrony cywilnej wynikajacych z planéw
dziatania za 2016 rok; i uwzglednieniu wnioskow przy planowaniu zadan na rok 2017;
uzgodnieniu z organem wyzszego szczebla obrony cywilnej planow dzialania w zakresie
obrony cywilnej na rok 2017 zawierajacych harmonogramy szkolen i éwiczen w zakresie
obrony cywilnej;

sporzadzeniu i przekazaniu do wyzszego szczebla obrony cywilnej oceny stanu
przygotowan Obrony Cywilnej za rok 2016 sporzadzonej zgodnie z nowymi Wytycznymi
Wojewody Podlaskiego — Szefa OC Wojewddztwa z dnia 31 pazdziernika 2016 r..

2. W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania:

1) wdrozeniu Wytycznych Wojewody Podlaskiego z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie

zasad organizacji i prowadzenia wojewodzkich treningdw systemu wykrywania i
alarmowania

w wojewddztwie podlaskim;



5)

6)

7)

1)

2)

doskonaleniu  procedur  inicimowania.  wymiany inicrmacji - oraz - osirzegania

i alarmowania o zagiozeniach;

; upowszechnianiu cbowigzujacych sygnaidw alarmowych i komunikaidw osiizegawezych

ustalonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie
systemu wykrywania skazen i powiadamiania oraz wlasciwosci organéw w tych sprawach
/Dz.U. z 2013 r. poz. 96/,

utrzymywaniu w sprawnosci technicznej radiotelefonéw pracujacych w sieci lacznosci
kierowania Wojewody Podlaskiego oraz sprzgtu i urzadzen lacznodci systemu ostrzegania
i alarmowania Iudnosci o zagrozeniach, poprzez prowadzenie codziennych sprawdzianow
i sktadanie meldunkéw o sytuacji w tym zakresie do nadrz¢dnych ogniw obrony cywilnej;
utrzymywaniu wiaczonych radiotelefonéw pracujacych w sieciach wojewody i starosty
w godzinach pracy poszczegdlnych urzedéw i sktadanin meldunkéw droga radiowa przez
gminy do powiatow (w godz. 9.00-10.00), zawierajacych informacje dot. sprawnosci
Iacznosci i sprawnosci syren;

uczestniczeniu w kwartalnych treningach sjrstemu wczesnego ostrzegania (SWO);
zapewnieniu udziatu formacji obrony cywilnej wykrywania i alarmowania w kwartalnych

treningach systemu wykrywania i alarmowania prowadzonych w 2017 r.;

3. W zakresie szkolen i éwiczen oraz popularyzacji obrony cywilnej:

prowadzeniu ¢éwiczen zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia
23 listopada 2012 r. w sprawie organizowania ¢wiczen obrony cywilne;j tj.

a) treningdw decyzyjnych nie rzadziej niz jeden w roku w celu przygotowania organéw
administracji publicznej do realizacji zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

b) ¢wiczen epizodycznych z udziatem formacji obrony cywilnej i innych ogniw OC w celu
przygotowania do praktycznej realizacji zadan obrony cywilnej nie rzadziej niz jedno na
dwa lata;

prowadzeniu szkolen zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia
11 stycznia 2016 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen
z zakresu obrony cywilnej organizujac szkolenia dla nastepujacych grup szkoleniowych:

- kierownicy zaktadéw pracy, osoby zatrudnione w zakladach pracy wykonujace zadania

z zakresu obrony cywilne;j,

- nauczyciele przedmiotu edukacji dla bezpieczenstwa,



4)

S)

6)

7

8)

9

1)

czlonkowie [ormacyi obrony cywiinej szezebla gminnegs.,
] ¥ €) A £ 2

pracownicy uizedu gminy 1 ludno$¢ niezerganizowana w ramach Powszechnei

Samoobrony.

Organizowane ¢wiczenia i szkolenia powinny shuzyé przygotowaniu kadry kierowwniczej
administracji samorzadowej oraz sit OC do kierowania dziatlaniami OC oraz
minimalizowaniu strat w sytuacji wystapienia potencjalnych zagrozen oraz ksztaltcwaniu

nawykow okreslonego postepowania w sytuacii ich wystgpienia.
posiep

podnoszeniu $wiadomos$ci obywateli oraz oséb odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan
w obszarze obrony cywilnej poprzez uwzglednianie w programach szkolenia tematyki:
- potencjalne zagrozenia czasu wojny i pokoju oraz sposoby przeciwdziatania

zagrozeniom,

rodzaje alarméw i sygnatéw alarmowych raz komunikatéw ostrzegawczych, a takze zasad

postepowania po ich ustyszeniu,
- migdzynarodowe prawo humanitarne konfliktéw zbrojnych;

edukowaniu spoleczenistwa z zakresu powszechnej samoobrony za pomoca Srodkow
masowego przekazu, instruktoréw OC, stron internetbwych, ulotek, publikacji itp.;
utrzymywaniu wspélpracy z instruktorami OC polegajacej na wiaczaniu instruktoréw do
organizowanych szkolefi podstawowych, doskonalacych i éwiczen w celu podnoszenia ich
kwalifikacji;

organizowaniu szkolenia dla pracownikéw urzgdéw gminnych z zakresu
miedzynarodowego prawa humanitarnego w celu zapewnienia przeszkolenia w tym
zakresie, co najmniej jednego pracownika w kazdym urzedzie;

opracowaniu i doskonaleniu tresci programéw i materiatéw upowszechniajacych tematyke
powszechnej samoobrony i obrony cywilnej;

sprawowaniu biezacego nadzoru nad realizacja éwiczen i szkolen w zakresie obrony
cywilne;j,

przeprowadzenie konkursu plastycznego pod patronatem Szefa Obrony Cywilnej Kraju
Komendanta Giéwnego PSP.

4. W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej:

stosowaniu Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 3 marca 2014 r. w sprawie

normatywéw do opracowania tabel nalezno$ci sprzgtu dla formacji;



23 dokonaniu uzgodnicnia z WEIZK PUW w Zialymstoku standw ewidencyjnych sprzgiu
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OC uzyczonego pizez Wojewode Podlaskiego (wg stanu na 31.12.2016 r.);

prowadzeniu biezacych napraw i konserwacji sprzgiu obrony cywiing) o iym

|98}
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w szczegblnosci sprzetu facznosei kierowania i alarmowania;

4) zabezpieczeniu w ramach $wiadczen osobistych i rzeczowych realizacji zadan QBl‘ony
cywilnej zwlaszcza w $rodki transportowe formacji obrony cywilnej;

5) zapewnieniu gotowos$ci posiadanych zasob6w materiatowych i sprzgtowych obrony
cywilnej do wykorzystania;

6) dokonywaniu oceny stanu technicznego sprzgtu obrony cywilnej, ktéry utracit walory
uzytkowe i zglaszanie go do likwidacji;

7) pozyskiwaniu, w miare posiadanych $rodkéw finansowych, sprzgtu i srodk6w
technicznych niezbednych do realizacji zadan OC, uwzgledniajac analize zagrozen na
terenie gminy oraz wytyczne Szefa OC Kraju z dnia 3.03.2014 r. w sprawie normatywow;

8) przejmowaniu i uwzglednianiu w planach obrony cywilnej obiektow oddanych
do uzytkowania, w ktérych na etapie projektowania przewidziano mozliwos¢
przystosowania na budowle ochronne lub urzadzenia specjalne;

9) prowadzeniu weryfikacji urzadzen specjalnych, zapewnieniu ich obstugi przy
minimalnym wykorzystaniu instrumentéw w postaci $wiadczen osobistych i rzeczowych
na rzecz Obrony Cywilnej;

10) uwzglednieniu potrzeb i wymogbéw obrony cywilnej w planach i studiach
zagospodarowania przestrzennego w szczeg6lnosci w zakresie ostrzegania i alarmowania,
budownictwa ochronnego i likwidacji skazen;

11) aktualizowaniu ewidencji wybudowanych obiektéw posiadajacych mozliwos¢
przystosowania na ukrycia dla ludnosci;

12) nadzorowaniu funkcjonowania publicznych urzadzen zaopatrzenia w wodg (wodociagi
i studnie awaryjne) w warunkach specjalnych (skazef, klgsk zywiotowych, awarii itp.);

13) dokonaniu analizy mozliwosci lokalizowania syren OC, w szczegélnosci na obiektach
uzytecznoéci publicznej, w rejonach nie objetych systemem alarmowania.

5. W zakresie spraw organizacyjnych:

1) uzgodnieniu z wyzszym szczeblem organoéw obrony cywilnej zarzadzefi w sprawie
tworzenia formacji obrony cywilnej;
2) ustaleniu szczegélowych zadan w zakresie obrony cywilnej do realizacji w 2017 roku

dla podlegtych ogniw obrony cywilnej;
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nadzorowaniu realizacji zadan obrony cywiliej craz prowadzeniv kontioli ich rezlizacji

zadait CC w podlegiych sgniwach obrony cywilnej:

) dostosowaniu regulamindw organizacyjnych urzedéw oraz zakresow kompetencyjnrych

pracownikow realizujacych zadania obrony cywilnej do zapisdéw wynikajacych z ustawy
o powszechnym obowiazku obrony RP oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej

wojewodztw, powiatow i gmin.



X ke fovaisar 56
vwynhnonawca

£ wykonania
Przekazanie do uzgodnienia do wyzszych szczebli OC planéw dzialania i pracownik ds. oc
| harmonogramoéw szkolen i ¢wiczen w zakresie obrony cywilnej na 2017 do 31 stycznia
) rok.
Sporzadzenie i przekazanie do wyzszych szczebli obrony cywilnej oceny ; 5
k ds. do23
2. stanu przygotowan OC za 2016 rok. pracownfk €. o¢ 2 Spmas
Uzgodnienie z WBiZK PUW stanéw ewidencyjnych sprzgtu OC ;
k ds. do3
3. uzyczonego przez Wojewode Podlaskiego wg stanu nadzieni 31.12.2016. pracowntk €. 0¢ 031 mavs
Rozpowszechnienie w szkolach gminnych regulaminu konkursu pracownik d5. 68 , .
4. |plast d patronatem Szefa Obrony Cywilnej Kraj s Ligsgycanis
; plastycznego pod patronatem Szefa Obrony Cywilnej Kraju. dyrektorzy szk6l
Przestanie prac plastycznych (po 5 prac z kazdej z czterech grup
wiekowych) do powiatowej komisji konkursowej z etapu szkolnego .
k ds. d
5. konkursu plastycznego pod patronatem Szefa Obrony Cywilnej Kraju nt: proscvE th i
,»W trosce o nasze bezpieczenstwo”.
23 marca
Zapewnienie udzialu formacji obrony cywilnej wykrywania ”
i alarmowania w kwartalnych treningach systemu wykrywania : P
. . pracownik ds. oc
6. i alarmowania prowadzonych w 2017 roku (w godz. od. 16.00 .
21 wrzesnia
- 18.00).
21 grudnia
Dostosowywanie struktur terenowych formacji obrony cywilnej do zadan
7 ogblnych (ratownictwa ogdlnego) w uzgodnieniu z szefami OC powiatu pracownik ds. oc do 31 grudnia
’ w oparciu o normatywy Szefa OC Kraju. '
pracownik ds. oc
8 Prowadzenie szkolen z zakresu powszechnej samoobrony. caty rok
) dyrektorzy szkét
Zapewnienie uczestnictwa w szkoleniu — odprawie rocznej ,,Realizacja : .,
i s . " pracownik ds. oc grudzien
9. zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego”.
Zaktualizowa¢ wykaz telefonéw na potrzeby punktu alarmowania w dyrektorzy szkét
ramach systemu SWA. do koken litgss
10. dyrektor GZK g
w Radzitowie
1. Zaktualizowa¢ instrukcje Punktu Wydawania Preparatéw Jodowych. dyrektorzy szkot do korica lutego
Przeprowadzi¢ szkolne etapy konkursu plastycznego pod patronatem dyrektorzy szko6t do 15 marca
12. | Szefa Obrony Cywilnej Kraju nt: ,,W trosce o bezpieczenstwo.”
Uczestniczy¢ w rokrocznych ¢wiczeniach: zawodach sportowo gminne OSP .
. . czerwiec
13. |- pozarniczych jednostek OSP.
Uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez KP PSP gminne OSP caly rok
w Grajewie. .
14. w uzgodnieniu z KP

PSP w Grajewie




71I. Flarmonegram szkolen deskonalgcych, specjalistycznych i éwiczer organizowanych w gm. Radziléw 2017 roku.

SZXOLENIA
Lp. et mN_.S_nEm - Temat Adresat (uczestnicy) Planowany termin Miejsce Liczba dni Liczba godzin
organizator
23 marca
1. Udziat w kwartalnych treningach systemu wykrywania 22 czerwca :
p Radzik 4 12
CiEHOTG e i alarmowania zudzialem DWA. HG:, WA 21 wrzeénia G Tzt
21 grudnia
% Doskonalace Udziat w kwartalnych treningach systemu weczesnego ostrzegania. m?::%«w_maoﬁv\ wg ustalenn WBIiZK UG Radzitéw 4 8
Podsumowanie realizacji zadan obrony cywilnej wynikajacych
2z planéw dzialania za 2016 rok. Oméwienie zadan do realizacii
w 2017 roku.
3. Informacja na temat prowadzenia w szkotach, punktach przedszkolnych dyrelitorzy 2k} i
Podstawowe ., R ) 2 . . ; dyrektor GZK luty UG Radzitéw 1 2
zajeé dla dzieci i mlodziezy w zakresie sposoboéw postgpowania w czasie Radzitowi
zagrozen — z wykorzystaniem materiatdw edukacyjnych ze strony e- s
podlaskie.eu (animacje i prezentacje).
Bezpieczenstwo podczas wyjazdu zorganizowanej grupy szkolnej.
Oméwienie Planu Dziatania Druzyny Wykrywania i Alarmowania.
Zasady i sposoby uprzedzania i alarmowania ludnosci o zagrozeniach.
4 Sygnaty alarmowe i komunikaty ostrzegawcze. Wykorzystanie srodkéw .
Podstawowe masowego przekazu w procesie alarmowania. DWA luty UG Radzitow 1 2
Wyposazenie osobiste i techniczne druzyny wykrywania i alarmowania.
Zrédla zaopatrzenia.
Podstawowe Prowadzenie w szkotach, punktach przedszkolnych zajeé dla dzieci i :mun.ﬂia.ﬁw& caly rok mBE‘an.v_mnoSE 5 45 minut
5. miodziezy w zakresie sposobéw postepowania w czasie zagrozen —z dzieci i gminnych oswiatowe
wykorzystaniem materiatéw edukacyjnych ze strony e-podlaskie.eu
(animacje i prezentacje).
Podstawowe Podstawowe zasady bezpieczefistwa ,Bezpieczna droga do szkoly”. Eo_.émmow_.mma& ze wrzesiefn gminne placéwki 4 45minut
6. Zasady bezpiecznego zachowania w szkole oraz w drodze do szkoty, szkok mBEEBF oswiatowe
przechodzenie przez ulicg. przedszkolaki
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