
zARzĄDzENIE NR 4012022
wÓ.rrł GMINY nłozrł-Ów

z dnia 22 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora SzkoĘ Podstawowej w Słuczu

Na podstawie art.63ust. 1i 10 w zwią*tl zart.29 ust. 1pkt2ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo

oświatówe (tj.Dz.|J. z2021t. poz.1082) oraz $ l ust. l rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

ll sierpnia 2017r. wsprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,

publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoĘ ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraztrybuptacy
komisji konkursowej (Dz. U. z202l r. poz. 1428) zarządzam, co następuje:

$ 1. ogłaszam konkurs na stanowisko dyrektora SzkoĘ Podstawowej w Sfuczu, Sfucz l74,
19 -2l3 Radziłów"

$ 2. Treść ogłoszenia o konkursie, o którym mowa w $ l stanowi załącznikdo niniejszego zarządzenia'

$ 3. ogłoszenie o konkursie zamieszcza się w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Radziłów,

na urzędowej tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Radziłów orv w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium

oświaty w Białymstoku'

$ 4. Zarządzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wójt
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Załącznik do zarządzeniaNr 40 12022

Wójta Gminy Radziłów

z dnia 2Ż kvłietnia 2022 r.

Wójt Gminy Radziłów
ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora SzkoĘ Podstawowej w Słuczu'

i. organ prowadzacy: Gmina Radziłów.

2. Nazwa i adres placówki:

Szkoła Podstawowa w Słuczu

Słucz 1 14, l9-2l3 Radziłów

3. Wymagania wobec kandydatów:

Do konkursu moze przystąpić osoba, która spełnia wymagania określone w rozporządzeniu Ministra

Edukacji Narodowej zdnia 11sierpnia ŻO17 r., wsprawie wymagań' jakim powinna odpowiadać osoba

zajmujĄca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej

szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz.U. z202l t'

poz.1449).

4. Wvmaeane dokumenty:

1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoĘ,

2) Ąciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierający w szczególności informacje o:

- stazu pracy pedagogicznei - w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej -w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stażru pracy ' w tym staŻu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebędącej

nauczycielemo

3) oświadczenie zawierające następujące dane osobowe kandydata:

a) imię limiona/ i nazwisko,

b) datę i miejsce urodzenią

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania /adres do korespondencji/,

4) poświadczone przez kandydata za zgodnośó z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających posiadanie

wymaganego stazu ptacy, o którym mowa w pkt 2: świadectwa ptacy, zaświadczenia o zatrudnieniu lub

inne dokumenty potwierd zające okres zatrudnienia,

5) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potłvierdzających posiadanie

wymaganego wyksaałcenia, w tym dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego
stopniao jednolitych studiów magisterskich lub świadectwo ukończenia studiów podyplomowych zzakłesu
zarządzania albo świadectwo ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania oświatą,

6) w przypadku cudzoziemca - poświ adczone przezkandydata za zgodność z oryginałem kopie:

- dokumentu potvłierdzającego znajomośÓ języka polskiego' o którym mowa w ustawie z7 płŻdziernika
l999r o języku polskim l Dz'U. z202lr poz. 672l lub

- dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub jednolitych studiów
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tfumaczaprzysięgłego ięzykapolskiego,
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7)poświadczone ptzez kandydata za zgodnośó zoryginałem kopię zaświadczenia lekarskiego obraku

przeciwwskazai zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierownicrym,

8) oświadcze nie, Że przeciwko kandydatow i nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarŻenia

publicznego lub postępowanie dyscyplinarne;

9) oświadczenie, Żekandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne

przestępstwo skarbowe,

10) oświadczenie, Że kandydat, niebył karany zakazem pełnienia funkcji zvłiązanych zdysponowaniem

środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust.l, pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedżialności za natuszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U . z 2021t poz. 289),

11) oświadczenie o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w art.7 ust' 1 i 3a ustawy z dnia 18 października
'2006 

r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organów bezpieczeistvła zlat 1944-1990 oraz treści tych

dokumentów lDz'IJ. z2O20r. poz.2\4loruz Z2021r. poz.255i464 ) _ wprrypadku kandydata na

dyrektorapublicznej szkoĘ urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

l2)poświadczoną ptzez kandydata za zgodność zoryginałem kopię aktu nadania stopnia naucrycie|a

mianowanego lub dyplomowanego -w ptzypadku nauc4'ciela,

13) poświadczoną przez kandydata za zgodnośó zoryginałem kopię karty oceny pracy lub oceny dorobku

zawo dowe go - w pr zy p adku naucryci e la i nauczy ciel a akadem i cki e go'

14) w prrypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego- oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie

ukarany karą dyscyplinatną, októrej mowa wart.76ust.1 ustawy zdnia 26stycznia 1982r. - Karta

Nauczyciela_pż.u. z20l9r. poz.2Żl5oraz z2O21r. poz.4) lub karą dyscyplinarną októrej mowa

wart.276ust. 1ustawy zdnia2,0Iipca2Ol8r. - Prawo oszkolnictwiewyŻszym inauce (Dz.U. z2021t
poz.478 i 619) lub karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 140 ust 1 ustawy zdnia 27 lipca 2005r -
Prawo o szkolnictwie wyŻszym lDz.IJ. z20I7t poz.2183 zpóźn. zm.l,

15)oświadczenie, Że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych ikorzysta wpełni praw

publicznych.

Ponadto karrdydat winien dołącąló do oferty konkursowej klauzulę informacyjną i zgodę na przetwarzanie

danych osobowvch zgodnie z ust. 9 oełoszenia.

5. Informacja o sposobie i terminie składania ofert:

oferty naleĘ składać w zamkniętych kopertach zpodanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym oraz

dopiskióm ,,Kónkurs na stanowisko dyrektora SzkoĘ Podstawowej w Słuczu '' w sekretariacie Urzędu

Gminy Raażiłow lub przesłać na adres IJrząd Gminy Radziłów, Plac 500-lecia 14, 19-213 Radziłów w terminie

do dnia 13 maja 2022 r. do eodz. l0:00. nie przewiduje się składania ofert w postaci elektronicznej.

W prrypadku przesłania oferty, warunkiem zachowania terminu podanego powyŻej jest jej wpływ do dnia

13 maja2022r do godz. 10:00 na wskazany adres Urzędu Gminy Radziłów.

6.Przed przystąpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postępowania konkursowego

Komisja ma_pra*o Żądaó przedstawienia przez kandydata dowodu osobistego lub innego dokumentu

potwierdzającego jego tozsamość oraz posiadanie obywatelstwa.

7. Na ządanie Wójta Gminy Radziłów kandydat obowiąany jest przedstawić oryginaĘ dokumentów,

o których mowa w ust. 4 pkt 4-7, 12 i 13.

3. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatów" terminie i miejscu przeprowadzenia postęPowania

konkursowego:

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przezWojta Gminy Radziłów.

o terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną powiadomieni

indywidualnie.

9 . Klauzula i nform acyj na.
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Zgodnie zart.13 ust. l i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 20161679 zdnia
27 kwietnia 2016 r" w sprawie ochrony osób ftzycznych w zl,viązku zprzetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego pizepĘwtl takich danych oraz uchylenia dyrektywy95l46lwB (ogólne rozporządzenie

o ochronie danych) - dalej RODO, informujemy, ze;

1. Administratorem PanilPana danych osobowych jest Wójt Gminy Radziłów zsiedzibą w Radziłowie, e-

mai I : sekretar iat@gminar adzi low. p l.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony danych: e-mail: arasimowicz.alicja@gmail.com

3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora SzkoĘ
Podstawowej w Słuczu.

4. Dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji ustawowych zadań urzędu na podstawie

art.6ust. llit.aicorazart.9ust. 1lit.aibRoDoorazprzepisówustawyKodeksPracy,KartaNauczyciela,
art.63 ustawy zdnia 14grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz.U, z2019t' poz.1148zpóźn. zm.),

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na

stańowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoĘ podstawowej, publicznej szkoĘ
ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. zŻ077 r.

poz.tś8lzpóźn. zm.), które określają p:zetwarzaflie jakich danych osobowych jest niezbędne do

przeprowadźenia konkursu i powołania na stanowisko dyrektora szkoĘ. Zgoda kandydata jest niezbędna do

przetwatzania danych innych niż wymagane przepisami prawa.

5. okres przetwarzania danych osobowych. Administrator danych osobowych będzie przetvłarzał dane

osobowe przóz okres niezbędny do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora SzkoĘ Podstawowej

wSłuczu |ub do czasu cofnięcia zgody, atakŻe przez okres wymagany przepisami prawa wzakresie

archiwizacji danych.

6. odbiorcami danych osobowych będą podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa, członkowie

komisji konkursowej, podmioty zktórymi wiązą Administratora danych osobowych umowy o świadczenie

usług.

7. Administrator danych osobowych nie będzie przekazywał danych osobowych do państw trzecich
i or ganizacji międrynarodowych'

8.Pani/Pana dane niebędą przetwarzane wsposób zautomatyzowany, wtym niebędą podlegĄ
profilowaniu.

9. Posiada Pani/Pan prawo do dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania i uzupełnienia,

atakŻe prawo do ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do

wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpĘwu na zgodnośó zptawem
przetwatzania, którego dokonano na podstawi e zgody ptzed jej cofnięciem, chyba, Że realizacja tych praw

nie jest zgodnazptzepisami obowiązującego prawa oraz z RoDo'

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna PaniiPan, iŻprzetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusz przepisy o ochronie danych osobowych'

ll.Podanie danych osobowych wzakresie wymaganym przepisami prawa jest obligatoryjne zgodnie

z$l ust. Żpkt4lit. c Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 71 sierpnia 2017r. wsprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoĘ podstawowej,

pJbticzne; szkoĘ ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraztrybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z2O21 r. poz. 1428). Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak mozliwości wzięcia udziału

w konkursie na stanowisko dyrektora.

(data i czytelny podpis )
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Zgoda na przetlłarzanie danych osobowych

Oświadczam, Że wyraŻarrl zgodę na przetwarzanie przez Administratora, danych osobowych zavtarĘch

w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzeniaobecnego postępowania rekrutacyjnego. Dane osobowe

podaję dobrowolnie i oświadczam, że sąone zgodne zprawdą.

Zapoznń'amlłem się ztreściąklauzuli informacyjnej, wtym zinformacją ocelu isposobach przetwarzania

danych osobowych oraz ptzysługujących mi prawach.

(datai czytelny podpis )
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