Zarzadzenie Nr 68 /2020
Wdjta Gminy Radzitéw

zdnia 10 wrzeénia 2020 roku
w sprawie ogtoszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych i powotania Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 roku poz. 1282 z pézn. zm. ) w zwigzku z Regulaminem naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Radzitéw stanowigcym zatacznik do Zarzgdzenia nr 13/09 Wdjta

Gminy Radzitéw z dnia 10 marca 2009 roku, zarzgdzam, co nastepuje:
§1.

Ogtaszam nabdr kandydatéw na stanowisko urzednicze ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych .
§2.

Wyznaczam termin konkursu na dzien:

1) 1etap konkursu— w dniu 21 wrze$nia 2020 r. godz. 14:00 — weryfikacja i formalna analiza
dokumentdw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow.
2) Il etap konkursu —w dniu 24 wrze$nia 2020 r. godz. 14:00 — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami,

ktérych oferty spetniajg wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.
§3.
W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego powotuje Komisje Rekrutacyjng w sktadzie :

1) Anna Baginska — przewodniczgcy komisji,
2) Katarzyna Kadtubowska - sekretarz komisji,
3) Elzbieta Dymecka — cztonek komisji,

4) Krzysztof Milewski — cztonek komisji.
§4.

Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaty okreslone w ogtoszeniu o naborze, stanowigcym

zafacznik do niniejszego zarzadzenia.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




zatacznik do Zarzadzenia nr 68 /2020
Wojta Gminy Radzitow
zdnia 10 wrzesnia 2020 roku

WOIT GMINY RADZItOW

ogtasza nabor

kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych

Nazwa i adres jednostki :

Urzad Gminy Radzitow

Plac 500-lecia 14

19-213 Radzitéw
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Okreslenie stanowiska urzedniczego:
pozyskiwania funduszy zewnetrznych — 1 etat

Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie minimum $rednie

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

znajomos$¢ obstugi komputera na poziomie co najmniej dobrym.

Wymagania preferowane w stosunku do kandydata:

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

znajomos¢ i umiejetnos¢ wlasciwej interpretacji przepisow prawa i zagadnien zwigzanych z
realizacja zadan na stanowisku pracy w zakresie ustaw : o samorzgdzie gminnym, o
pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawa o
finansach publicznych, ustawa Prawom zamowien publicznych, ustawa o ochronie danych
osobowych, ustawa o dostgpie di informacji publicznej,

odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, doktadnosé, kreatywno$¢, zaangazowanie, punktualnosé;

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, duza odpornosé na stres,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym, na ktére prowadzony jest nabér:
analiza rynku w zakresie mozliwosci pozyskania $rodkéw krajowychi z UE,

przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych o dotacje z UE,



7) oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym skazaniem za przestepstwo popetnione
umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w
przypadku zatrudnienia kandydat przedktada zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego)

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku na ktére
prowadzony jest nabor,

9) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

11) odwiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu zatrudnienia”
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282 z p6zn. zm. )

12) oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych o tresci :

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o tym ze:

1.Administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gmina
Radzitow z siedzibg w Radzitowie, e-mail: sekretariat@gminaradzilow.pl.

2.W sprawach zwigzanych z moimi danymi osobowymi moge kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony
Danych, e-mail: mpientkowski@nanocom.com.pl!

3.Dane moje beda przetwarzane tylko w celu realizacji procesu rekrutacyjnego.

4.Dane mogg by¢ udostepniane dla celéw zadan ustawowych.

5. Dane moje nie beda przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji
miedzynarodowe;j .

6. Dane beda przechowywane na czas trwania rekrutacji i usuwane po ustaniu potrzeby.

7.Mam prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.

8.Mam prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku wyrazenia zgody
na przetwarzanie danych do jej wycofanie. Skorzystanie prawa cofniecia zgody nie ma wptywu na

przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody.

9.Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Data i podpis kandydata ubiegajgcego sig o zatrudnienie



