ZARZADZENIE Nr 5/18
Wijta Gminy Radziléw
~ z dnia 4 stycznia 2018 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow

Urze¢du Gminy Radzilow

Na podstawie art. 33 ﬁst. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z p6zn. zm.), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 =z po6ézn. zm.)
oraz rozporzqdzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (Dz. U z 2014 r., poz. 1786 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Zatacznik nr 1, 2 i 3 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone zatacznikami

nr 1, 2 i 3 do niniejszego zarzadzenia.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw w spos6b zwyczajowo przyjety z moca obowigzujaca od 18 stycznia 2018 roku.




Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 5/18

Wéjta Gminy Radzilow

z dnia 04. 01. 2018 r.

zmieniajgacego zarzadzenie w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu

Gminy Radzitéw

WYKAZ STANOWISK, W TYM KIEROWNICZYCH STANOWISK URZEDNICZYCH I STANOWISK

URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI ORAZ DORADCOW I ASYSTENTOW,

POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

I WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Stanowiska kierownicze

Wymagane kwalifikacje”

Poziom
Stanowisko Kategoria . wynagrqdzema
Lp. zaszeregowania zasadniczego wyksztalcenie oraz .
(min-max) umiejetnosci staz pracy
zawodowe Lsylatach)
1. % 3. 4, 5. 6.
L Sekretarz gminy XVII 2100 — 4 000 wyzsze V 4
2. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI 2 000-3 500 wg odrgbnych przepisow
3. Gléwny ksiggowy XV 1980 -3 200 wg odrgbnych przepiséw
4. Kierownik referatu XIII 1940-3 100 - wyzsze ? 4
Stanowiska urzednicze
y Starszy inspektor XII 1920-3 000 wyzsze ? 4
5 Inspektor XII 1920-3 000 wyzsze 2 3
wyzsze
; % ;’dfmSPektir’ X 1880 -2 850
’ nlormaty $rednie ¥ 3
i Specjalista X 1 880 -2 850 $rednie ¥ 3
=4 Samodzielny referent IX 1860—2 550 $rednie ¥ 2




Referent,
5. Kasjer, IX 1 860 -2 550 $rednie ¥
Ksiegowy
Mtodszy referent, . 3
} VIII 1840 -2 500 srednie ¥
6. mtodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik II stopnia wykonujacy XII 1920 —3 000 wyzsze
1 zadania w ramach robét
publicznych lub prac
; . XI 1900 -2 900 wyzsze
interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujacy X 18802850 Scelinie
2 zadania w ramach robot - 1 R 8 350 e
: - $rednie
publicznych lub prac
ieCERas e VIII 1840 -2 500 srednie
3. Zaopatrzeniowiec VIII 1 840 —2 500 srednie
4. Sekretarka IX 1 860 —2 550 srednie ¥
3. Pomoc administracyjna I 1740 —2 250 srednie
Opiekun dzieci i mlodziez,
6. P . . Y I 1700-2 100 podstawowe?
(w czasie przewozu do i ze szkoly)
7. Konserwator, palacz c. o. VIII 1 840 —2500 zasadnicze zawdowe®
8. Kierowca VII 1 820—-2 450 wg odrgbnych przepiséw
9. Robotnik gospodarc A% 1780 -2 350 podstawowe ¥
P zy
10. Sprzataczka I 1740 -2 250 podstawowe ¥
1. Goniec I 1720 -2 150 podstawowe ¥

1) Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urze¢dniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg,
uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie, przy czym za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach
urz¢dniczych nalezy rozumie¢ réwniez wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrgbne przepisy



2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy
0 pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu  ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiejgtnos¢ wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

Milewski



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia nr 5/18
Woéjta Gminy Radziléw
z dnia 04. 01. 2018 r.

zmieniajacego zarzadzenie w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu

Gminy Radzitéw

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

(minimum-maksimum)

I 1700-2 100
II 1720-2150
III 1740 -2 250
v 1760 -2 300
A% 1780—-2 350
VI 1.800-2400
VII 1820-2450
VIII 1.840-2500
IX 1 860 -2 550
X 1 880—-2 850
XI 1900 -2 900
XII 1920-3 000
XIII 1940-3100
XIvV 1960-3200
XV 1980-3200
XVI 2000-3 500
XVII 2 100-4 000




XVIII 2200-4300
XIX 2400-4 500
XX 2 600—-5 000
XXI 2800-5100

XXII 3000- 5200




Zalaczniknr 3

do Zarzadzenia nr 5/18
Wéjta Gminy Radziléw
z dnia 04. 01. 2018 r.

zmieniajacego zarzadzenie w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzgdu Gminy
Radzitow

TABELA STWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTWIE

WYBORU I POWOLANIA
Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)
1 440
5 660
3 880
q 1100
5 1320
6 1540
7 1760
3 2200
9 2750

f
ilewski







